Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43400088318 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I | || |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO RSP2000298239
1 019 ESTATUTO SOCIAL
PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
5 Qutubro 2020 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo NUmero do Processo Médulo Integrador Data

20/678.630-1 RSP2000298239 05/10/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

414.421.800-72 RICARDO LERMEN
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CAPACITACAO EDESENVOLVIMENTO

ESTATUTO

DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LTDA. - COEDUCARS

CAPITULO |

i DENOMINAGCAO, SEDE, FORO,
AREA DE AGAO, PRAZO, ANO SOCIAL.

Artigo 1° - A Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Educacdo do Estado do Rio

Grande do Sul Ltda., na qualidade de sociedade civil, sem fins lucrativos, com a sigla

COEDUCARS, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cbes legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administragcao situadas a Av. Loureiro da Silva, 2001, cj. 408, em Porto Alegre
e Foro juridico no municipio acima citado, no estado do Rio Grande do Sul;

b) Area de acdo abrange todo Territério Brasileiro;

c) O prazo de duragao por tempo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A sociedade objetiva, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam seus
associados, promover;

Paragrafo 1° - O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
educacionais e de ensino de carater comum, relativos aos associados e seus dependentes.

Paragrafo 2° - A criagédo, organizacao e diregcao de unidades dedicadas ao ensino e
educacéo de alunos, mediante curso completo, em qualquer grau, em consonancia com a
legislacao brasileira, podendo também instituir cursos técnicos, profissionalizantes ou
quaisquer outros de carater cultural e oferecer instrugao artistica e esportiva;

Paragrafo 3° - Convénio com entidades especializadas publicas ou privadas, e
aperfeicoamento técnico profissional para os associados, seus dependentes e empregados,
participando inclusive de campanhas de expansao de Cooperativismo;

Paragrafo 4° - Confecgdo, aquisicdo e venda de material educacional para uso dos
associados, educandos e funcionarios.

Paragrafo 5° - Realizar cursos, treinamentos e prestar consultoria nas areas educacionais
de Administragcao, Artes, Beleza, Ciéncias, Construgao Civil, Comunicagao, Design, Direito,
Esportes, Eventos, Gastronomia, Hotelaria, Lazer, Idiomas, Informatica, Moda, Pedagogia,
Psicologia, Saude e Seguranca do Trabalho, Turismo e Servigos e outros que possam surgir
de acordo com a evolugao ou inovagao do mundo do trabalho. Atuar em projetos Culturais,
Sociais e de Assisténcia Social e Projetos Ambientais.

COEDUCARS 1
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo 6° - Para a consecucgao de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis

e prévia programacao, a cooperativa podera:

a) Contratar servigos para seus associados em condi¢gdes convenientes;

b) Propiciar apoio aos associados no que for necessario para melhor execugdo dos
servicgos;

c) Providenciar e organizar os servicos aproveitando a capacidade dos associados,
distribuindo-os sempre conforme suas aptidoes e o interesse coletivo;

d) Promover assisténcia social, juridica e educacional aos associados e respectivos
familiares, utilizando-se do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social;

e) Realizar, em beneficio de seus associados, seguro de vida coletivo e de acidente de
trabalho;

f) Proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e
outros orgéaos, beneficios previstos em fundos sociais da entidade;

g) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
aprimoramento técnico profissional dos associados, tendo sempre em vista a educacao
cooperativista.

h) Capacitar tecnicamente, se necessario, os associados envolvidos nos projetos, através
de cursos ou treinamentos especificos, promovidos pela cooperativa.

i) Atuar como entidade formadora nos programas de aprendizagem profissional do
Governo Federal (Programa Jovem Aprendiz).

Paragrafo 7° - Nos contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados,
coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo 8° - Os cooperados executardo os servigos contratados pela cooperativa em
conformidade com este Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo 9° - As programacoées supracitadas neste capitulo podem ocorrer na modalidade
a distancia via internet.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS:

ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 3° - Poderao filiar-se a cooperativa trabalhadores que exercam atividades
compativeis com os objetivos desta sociedade e nao pratiquem outras atividades que
possam prejudicar ou colidir com interesses da sociedade, e concordem com as disposigdes
deste Estatuto.

Paragrafo 1° - O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera
ser menos de 07 (sete) pessoas fisicas.

2 COEDUCARS
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CAPACITACAO EDESENVOLVIMENTO

Artigo 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a (respectiva proposta) Ficha de
Matricula fornecida pela Cooperativa e a assinara com outro associado proponente;

Paragrafo 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragcao em reunido Ordinaria
ou Extraordinaria o candidato subscrevera as quotas-parte do capital, nos termos e
condigbes previstas neste Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa,
assinara o Registro de Matricula;

Paragrafo 2° - O associado podera integralizar as quotas-partes subscritas
parceladamente, desde que pague 1 (uma) quota-parte no ato da assinatura do registro de
Matricula e as quotas-partes restantes parceladas mensalmente.

Paragrafo 3° - O associado subscrevera e integralizara o numero de quotas-partes
equivalentes ao numero de dependentes que utilizardo a assisténcia educacional prestada
pela entidade simultaneamente, sendo garantida a matricula por quota-parte.

Artigo 5° - Cumprindo o que disp6e o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela Cooperativa em Assembleia Geral.

I — O associado tem o direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
trataram, ressalvados os casos tratados no Artigo 22;

b) Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal
da Sociedade, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso
em que so6 adquirira tais direitos apos a aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que tenha deixado o emprego;

d) Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negoécios da Cooperativa e, no
més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da
Cooperativa, os livros e pegas do Balango Geral.

f) Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

g) Duracao do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade por sua natureza demandar a prestagao de
trabalho por meio de plantdes ou escalas , facultada a compensacao de horarios;

h) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

i) Repouso anual remunerado desde que se enquadre nas previsdes do Art. 10 deste
Estatuto;

j) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

k) Adicional sobre retirada para as atividades insalubres e perigosas;

) Seguro acidente de trabalho.

m) Participacao nas sobras da cooperativa, desde que deliberado pela Assembleia Geral.

COEDUCARS 3
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Paragrafo Unico — N&o incidem os direitos previstos nas letras “h” e “i”, do artigo 5°, I, do
presente Estatuto, nos casos em que as operagdes entre os sdcios e a cooperativa sejam
eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

Il — O associado tem o dever e a obrigagao de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes do Capital nos termos desse Estatuto e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumoprir disposicdes da Lei, do Estatuto, respeitar resolucdes regularmente tomadas
pelo Conselho de Administragao e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria empresarial;

d) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto, para
a cobertura das despesas da sociedade, bem como das perdas que porventura possam
ser apuradas;

e) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei ou este Estatuto.

f) Participar assiduamente das Assembleias Gerais, visando a autogestio e o processo
democratico da Cooperativa.

Artigo 6° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo unico — A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
Sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera
ser invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Artigo 7° - As obrigacbes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo tnico — Os herdeiros do associado falecido tém o direito de optar entre receber
o capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto ou de associar-se a
Cooperativa, desde que preencham as condicdes estabelecidas neste Estatuto. Assim como
as legais aplicaveis ao direito sucessorio.
CAPITULO IV
DO REPOUSO ANUAL REMUNERADO

Artigo 8° - Os associados terao direito ao Repouso Anual Remunerado a cada periodo de
12 (doze) meses.

4 COEDUCARS
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Artigo 9° - Ao associado cujas operagdes com a Cooperativa sejam eventuais, de acordo
com o estabelecido no artigo 7°, § 1°, da Lei 12.690/2012, nao terdo direito ao Repouso
Anual Remunerado.

Artigo 10 - A concessao do Repouso Anual Remunerado obedecera a seguinte proporgéo:
| - dezoito dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

Il - quatorze dias, para a duragcao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas;

IV - doze dias, para a duracao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
Paragrafo unico: Somente tera direito ao repouso anual remunerado o associado que
completar o periodo aquisitivo de doze meses ininterruptos.

CAPITULO V
DO TRABALHO NOTURNO

Artigo 11 - Os associados que exercerem suas atividades em horario noturno terao direito
a retirada superior a do diurno e, para esse efeito, o valor-hora tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia
e as 5 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Artigo 12 - A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida por escrito ao Diretor-Presidente, e os motivos que a
determinaram deverao constar do termo lavrado no Registro de Matricula e assinado pelo
Diretor-Presidente da Cooperativa.

Artigo 13 - A eliminagao do cooperado, que sera aplicada em virtude de infragdo da Lei ou
deste Estatuto, sera feita apenas por decisdao do Conselho de Administracdo, depois de
advertir o infrator. Os motivos que determinaram deverdo constar do termo lavrado no
Registro de Matricula e assinado pelo Diretor-Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo devera eliminar o
associado que:

COEDUCARS S
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a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com os seus objetivos;

b) Ter levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagbes por ele contraidas;

c) Depois de notificado, voltar a infringir disposicbes da Lei, deste Estatuto, das
Resolugdes ou Deliberagées da Cooperativa, do Regimento Interno ou do Codigo de
Etica;

d) Deixar de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas sem apresentar
justificativa;

e) Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias Gerais alternadas no periodo de 03 anos,
sem apresentar justificativa;

f) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo 2° - As justificativas que tratam as alineas “d” e “e” do paragrafo anterior deverao
ser apresentadas por escrito em até 05 (cinco) dias ap6s a realizagao da Assembleia Geral,
cabendo ao Conselho de Administracdo acolher ou rejeitar as razbées em decisdo
fundamentada.

Paragrafo 3° - Copia auténtica da decisao sera remetida ao interessado por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo 4° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificacao, interpor recursos, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral.

Artigo 14 - A exclusao do associado sera feita:

| — Por dissolugdo da pessoa juridica;
Il — Por morte da pessoa fisica do associado;

Paragrafo unico — A excluséao do associado, com fundamento nas disposi¢cdes do item Il
deste artigo, sera feita por decisdao do Conselho de Administragio, aplicando-se no caso, o
disposto no “caput”’ do art. 9°.

Artigo 15 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagao ou exclusdo, o associado
tera direito a restituicio do capital que integralizou, com base no valor das quotas-partes da
época e da mesma forma que integralizou.

CAPITULO VII

DO CAPITAL

6 COEDUCARS
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Artigo 16 - O capital da cooperativa representado por quotas-partes, ndo tera limite quanto
ao maximo, variara quanto ao niumero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior
a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata o Artigo 11° s6 podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

Paragrafo 2° - A administragdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo desse
capital e juros seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro
seguinte ao do desligamento.

Paragrafo 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagcdes ou exclusdes de associados em numero
tal que as restituigbes das importancias possam ameacar a estabilidade econdmico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

Paragrafo 4° - Os deveres de associado perduram, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que
o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Paragrafo 5° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento do capital
social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologacao em
Assembleia Geral.

Artigo 17 - Ao ser admitido, cada associado devera integralizar ou subscrever no minimo
07 (sete) quotas-partes — o valor de cada quota-parte corresponde a R$50,00 (cinquenta
reais) resultando em um valor minimo a ser subscrito de R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais) — e no maximo 1/3 (um tergo) deste valor por dependente que utilizar a assisténcia
educacional prestada pela entidade. Para fazer jus a inscricdo de mais de um dependente,
simultaneamente, o associado devera possuir, no minimo, o equivalente a mais 1/3 (um
terco) deste valor para cada um dos beneficiados com a assisténcia educacional.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18 - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa; dentro dos limites da Lei e deste Estatuto tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagbes vinculam a todos ainda que

ausentes ou discordantes.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor-Presidente
independentemente de deliberacdo do Conselho de Administracao.
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Paragrafo 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apos uma solicitagdo nao atendida.

Paragrafo 2° - Nao podera ser votado na Assembleia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido apés sua convocacgao;
b) Que esteja na infringéncia de qualquer disposicao do item Il, do art. 5° deste Estatuto.

Artigo 20 - Em qualquer das hipo6teses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacao,
sendo esta pessoal, mediante editais afixados em locais apropriados das dependéncias
comumente mais frequentadas pelos associados. Na impossibilidade de notificacado
pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal ou por intermédio de circulares. Nao havendo,
no horario estabelecido, "quorum" de instalagcio, as Assembleias poderao ser realizadas em
segunda ou terceira convocagao desde que conste do respectivo edital, quando entao serao
observados o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocacéao.

Artigo 21 - Se ainda nao houver “quorum” para a sua instalagao, sera admitida a intengéo
de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado as autoridades do
cooperativismo.

Artigo 22 - Da notificagdo pessoal, notificagédo postal ou Editais de Convocagao das

Assembleias Gerais deverao constar;

a) A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao “convocagao da Assembleia
Geral”, Ordinaria, Especial ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderecgo do local de
sua realizagdo, no qual, salvo motivo justificado, sera sempre a da Sede Social;

c) A sequencia ordinal das convocacoes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) O numero de associados existentes na data da sua expedigcao, para efeito de calculo do
“quorum” de instalacao;

f) A assinatura do responsavel pela convocacgéo.

Paragrafo primeiro — No caso da convocacao ser feita por associados, o edital sera
firmado, no minimo, por 04 (quatro) signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo segundo — A convocagao para as Assembleias Gerais sera feita, na ordem de
possibilidades, por notificagcdo pessoal, postal e por Edital a ser afixados na sede da
cooperativa, em locais Vvisiveis das dependéncias geralmente frequentadas pelos
associados e publicados em jornais de circulagao local ou regional, respeitada a ordem
estabelecida dentro das possibilidades de realizagao.

Paragrafo terceiro — Em qualquer das hipéteses previstas no paragrafo segundo devera
ser observado o prazo minimo estipulado no artigo 20.
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Artigo 23 - E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
eleicdo destituicao dos membros dos Conselhos de Administracao e de Fiscalizagao.

Paragrafo unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizagédo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros provisorios até a posse dos novos, cuja eleicio se efetuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 24 - O “quorum”, para instalacdo, da Assembleia Geral, € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergcos) do numero de associados, em condicdes de votar, em primeira
convocacao;

b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagaio;

c) 50 (cinquenta) so6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor numero em terceira e ultima convocacgéo.

Paragrafo Gnico — Para efeito de verificagao do “quorum” de que trata este artigo, o nimero
de associados presentes, em cada convocacgéo, se dara por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos niumeros de matricula apostas no Livro de Presenca.

Artigo 25 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Diretor-Presidente,
auxiliado pelo Diretor Secretario, sendo por aquele convidado a participar da mesa os
ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo 1° - Na auséncia do Diretor Secretario e de seu substituto, o Diretor-Presidente
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor-
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasidao e
secretariados por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacgao.

Artigo 26 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer associados, nao poderao votar
nas decisbdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os
quais os de prestacao de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Artigo 27 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos e as contas, o
Diretor-Presidente, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragio, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado
para coordenar os debates e a votacido da matéria.

Paragrafo 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal deixarao a mesa, permanecendo contudo, no recinto, a disposicao
da Assembleia para prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
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Paragrafo 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario “ad
hoc” para auxilia-lo na redacao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da
Assembleia.

Artigo 28 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacgéo.

Paragrafo 1° - Em regra geral, a votagdo sera por aclamacao, mas a Assembleia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Paragrafo 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada, aprovada e assinada pelos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal
presentes e por uma Comissao de 3 (trés) associados designados pela Assembileia.

Paragrafo 3° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serao tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente, direito de 1
(um) sé6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

Paragrafo 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagido, ou tomadas com violacao da
Lei ou deste Estatuto, contando o prazo em que a Assembleia tiver sido realizada.

Paragrafo 5° - As assembleias gerais da cooperativa poderao ser realizadas na modalidade
on-line via internet, desde que observada a legislagao vigente pertinente.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 29 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apods o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia.

1. Prestacdo de contas dos o6rgaos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
Relatério da Gestao;
Balanco;
Demonstrativo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal;
Plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte.

2. Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;
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3. Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragao, e do Conselho Fiscal, quando
for o caso;

4. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 27 deste
Estatuto.
5. Adocgao ou nao de diferentes faixas de retiradas dos sécios.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagao nao poderao
participar da votagao das matérias referidas nos itens 1 e 4 deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovacgao do relatdrio, balango e contas dos 6rgaos de administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagado, bem como de infracdo da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo 3° - No caso de fixagc&o de faixas de retirada, nos termos do item “5” deste artigo,
a diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser demonstrada e justificada em
Assembleia.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade, desde que mencionado
no Edital de Convocacao.

Artigo 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos;

I — Reforma do Estatuto;

| I Fuséo, incorporagcdo ou desmembramento;

Il — Mudancga do objetivo da sociedade;

IV - Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V — Contas do liquidante.

Paragrafo Gnico — Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
para tornarem-se validas as deliberagdes de que trata este artigo.
CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Artigo 32 - A Assembleia Geral Especial sera realizada anualmente no segundo semestre
do ano para deliberar entre outros temas especificados no edital de convocacao:

a) Gestao da Cooperativa;
b) Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;
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c) Planejamento e resultado dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacgao do trabalho.

Paragrafo Unico — As decisdes das Assembleias Gerais Especiais serdo consideradas
validas quando contarem com a aprovacao da maioria dos socios presentes.

CAPITULO XII
DAS REUNIOES DE NUCLEO

Artigo 33 - Serdo realizadas reunides de nucleo, nas regides de atuaciao da cooperativa
que ficarem a mais de 50 km de distancia da sede.

Artigo 34 - A cooperativa agrupara seus associados em nucleos que serdo compostos pelas
cidades que tiverem a 50 quildbmetros ou mais da sede, definidos por resolucao, que tera
como parametro o endereco em que o0 associado presta o seu servigo pela cooperativa para
realizacdo de reunido de nucleo a ser realizada entre 60 e 15 dias antecedentes a
Assembleias Gerais.

Artigo 35 - As reunides de nucleo devem ser convocadas com 10 dias de antecedéncia
através de fixacao de edital nos locais de maior circulagdo de associados, correio eletrénico
com confirmacgéo de leitura, ou publicagao de edital em jornal de grande circulagdo, onde
deve constar a pauta a ser debatida nas reunides.

Artigo 36 - As matérias a serem discutidas na reunides pré-assembleares e posteriormente
levadas para as Assembleias Gerais Ordinaria, Especial e Extraordinaria devem ser
previamente discutidas nos respectivos nucleos.

Artigo 37 - O quorum de instalacido das reunides pré-assembleares sera de 20% dos
associados pertencentes a cada nucleo.

Artigo 38 - Nas reunides pré-assembleares os associados, agrupados por nucleo, seréo
representados por um associado eleito na forma deste capitulo.

Artigo 39 — Cada nucleo podera ter um representante e um suplente que serdo eleitos em
reunidao de nucleo a ser realizada entre 60 e 15 dias antecedentes as Assembleias Gerais.

Artigo 40 - A eleicao sera realizada por votacao aberta sendo que em cada nucleo sera
eleito um representante efetivo e um suplente.

Artigo 41 - O voto dos delegados nas assembleias gerais esta vinculado as decisdes
tomadas pelo nucleo a que representa, decisdes essas que devem estar lavradas em atas.

Artigo 42 - O mandato do representante tera duragao de 3 (trés) anos podendo ser reeleito.

12 COEDUCARS

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

i Certifico registro sob o n°® 7386219 em 22/10/2020 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LTDA, Nire 43400088318 e protocolo 206786301 - 05/10/2020. Autenticacgao:

D68223C91349A93EB56354BD035F1DEFDDE22E9. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse

http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 20/678.630-1 e o cédigo de seguranca YwQG Esta copia foi aute%cada%gitalmente e

assinada em 23/10/2020 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretéario-Geral. é/é o Ll pag. 14/26

ARLOS GONGALVES
SECRETARIO-GERAL



AN

cdcdulidars

CAPACITACAO EDESENVOLVIMENTO

CAPITULO XilI
DA COORDENAGAO

Artigo 43 - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho de
servicos quando prestados fora do estabelecimento da Cooperativa, deverdo ser
submetidas a uma coordenacdao com mandato nao superior a 1 (um) ano ou ao prazo
estipulado para a realizagao dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sdécios
que se disponham a realiza-las, em que serao expostos 0s requisitos para sua consecugao,
os valores contratados e a retribuicao pecuniaria de cada sécio participe.

CAPITULO Xl
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 44 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao de 07 (sete)
membros todos associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatéria ao término de cada periodo de mandato, a renovagao de, no minimo
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragao parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os impedidos pela norma do artigo 51
da Lei 5.764/71, que possui a seguinte redacao: “Sédo inelegiveis, além das pessoas
impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade”.

Paragrafo 2° - Os administradores ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes
que contrairem em nome da Sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administragdo designardo entre si em sua
primeira reuniao os membros da Diretoria Executiva que exercerao as fungdes de Diretor-
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Financeiro e Diretor de
Operagdes, cujas atribuicdes se definem neste Estatuto.

Artigo 45 - O conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:
I — Reune-se obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario, por convocacgao do Presidente, da maioria do préprio Conselho ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;
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Il — Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes, reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll —As deliberacdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas, pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos por prazo inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - O Diretor Vice-Presidente e o Diretor Secretario serdo substituidos pelo
Diretor Financeiro.

Paragrafo 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho, devera o Diretor-Presidente (ou membros restantes) se a Presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Paragrafo 4° - Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que resta aos seus
antecessores.

Paragrafo 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 46 - Compete ao Conselho de Administracdao, dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno e do Cdédigo de Etica, atendidas as decisdes ou
recomendagdes da Assembleia Geral, planejar, tragcar normas para operagdes e servigos
da Cooperativa e controlar os resultados.

Paragrafo 1° - No desempenho das suas fungdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes:

a) Programar as operagdes ou servigos necessarios ao funcionamento dos educandarios e
da Cooperativa;

b) Estabelecer, em instrugdes e regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas
aos casos de violagao ou abuso cometidos contra disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou
das regras de relacionamento com a sociedade que venham a ser expedidas de suas
reuniées;

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagcbes e servicos, bem como sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual, que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

g) Contratar empregados e fixar normas de administragao de pessoal;

h) Contratar servico, quando se fizer necessario, independente de auditoria — Art. 112, da
Lei n° 5764/71 de 16/12/71;

i) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

j) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
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operagdes e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos.

k) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao e exclusdo dos associados;

I) Convocar da Assembleia Geral;

m) Adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis da sociedade, com expressa autorizagao da
Assembleia Geral;

n) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens modveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

0) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim, pelo
atendimento da legislagao trabalhista e fiscal.

p) Deliberar normas estabelecidas que serao baixadas em forma de resolugao ou instrugao,
constituindo o Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo 2° - Os assessores que fazem parte do Conselho de Administracao, além das
funcdes estabelecidas tém atribuicdes especificas conforme o que segue. Ao Assessor de
Comunicagao compete a elaboracdo de documentos de divulgacido, releases e a
comunicacao interna e externa da sociedade; ao Assessor Pedagdgico compete o
desenvolvimento de projetos de carater pedagogico, supervisdo dos cursos, treinamentos e
consultorias; ao Assessor de Operagcdes compete auxiliar o Diretor de Operagcdes na
execucdo das tarefas e procedimentos estabelecidos pela Diretoria de Operacdes; ao
Assessor Juridico compete a elaboragcdo, supervisdo e fiscalizacdo de contratos,
documentos cujo cunho juridico se faca necessario; ao Assessor de Marketing compete a
criacdo de projetos de marketing e projetos voltados a programacgdes especificas; ao
Assessor Contabil compete a supervisdo e o apoio ao Diretor Financeiro no ambito
administrativo e contabil.

Artigo 47 - Ao Diretor-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes;

a) supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) verificar frequentemente o saldo de caixa;

c) assinar os cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

d) assinar conjuntamente com o Diretor Secretario ou com o Diretor Financeiro, contratos
e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

e) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragcdo, bem como as
Assembleias Gerais de associados;

f) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
- relatério da gestao
- balanco
- demonstrativo das sobras ou das perdas e parecer do Conselho Fiscal.

g) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h) elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Artigo 48 - Ao Diretor Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuic¢des:

a) Substituir -o Diretor-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.
b) Promover o cooperativismo;

c) Planejar e executar eventos;

d) Representar a cooperativa em eventos, cursos e treinamentos;

e) Ampliar e conquistar novos mercados;
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f) Auxiliar o Diretor-Presidente nas atividades de controle da cooperativa;

Artigo 49 - Ao Diretor Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes;

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacoes;

c) Supervisionar as condicdes de guarda e seguranca do patrimbénio da Cooperativa,
estabelecendo as diretrizes a serem seguidas, de forma a proteger os ativos;

d) Supervisionar e definir as diretrizes/rotinas trabalhistas e de pessoal, servigos internos,
comunicacdes, processamento de dados, e de utilizacdo de recursos materiais da
Cooperativa;

e) Estimular e supervisionar as atividades de relagbes publicas e Recursos Humanos da
Cooperativa.

Artigo 50 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Supervisionar as atividades financeiras da Cooperativa, através de contatos assiduos
com o(s) responsavel(eis) pela execugao das tarefas que envolvam entradas e saidas
de numerario, crédito e cobranca, empréstimo e financiamentos;

b) Providenciar o montante de recursos financeiros e outros meios necessarios ao
atendimento das operac¢des e servigos;

c) Promover o planejamento financeiro da Cooperativa de acordo com as atividades
propostas pelos demais segmentos operacionais da Cooperativa;

d) Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacgdes;

e) Substituir o Diretor Vice-Presidente e o Diretor Secretario nos seus impedimentos por
prazos inferiores a 90 (noventa)

f) Fazer escriturar o movimento financeiro da Cooperativa;

g) Verificar frequentemente os saldos em caixa e bancos, € uma vez por més ou em menor
periodicidade, efetuar conferéncias dos boletins e documentagao escriturada, extratos
bancarios e registros contabeis;

h) Definir, em conjunto com o Contador, as rotinas contabeis, zelando para que a
escrituragdo mantenha-se atualizada e regularmente promovida.

Artigo 51 - Ao Diretor de Operagdes cabem, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

a) Fiscalizar a qualidade e padrdes do ensino ministrado nas escolas mantidas pela
Cooperativa, através de assiduo contato com diretores das mesmas e com membros do
Conselho Pedagdgico;

b) Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestagao de servigos de
recursos humanos e operacionais;

c) Planejar e executar treinamentos para associados, educandos e funcionarios da
Cooperativa;

d) Propor e ser responsavel pela assinatura de convénios com entidades das areas de
ensino e recursos humanos;

e) Serresponsavel pela comercializagao de materiais didaticos e pedagdgicos associados,
educandos e funcionarios da Cooperativa;
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f) Propor, programar e fiscalizar a realizagdo de cursos preparatorios e profissionalizantes;
g) Ser responsavel por outras atividades comerciais compativeis com os objetivos da
Cooperativa.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 52 - A administragao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral sendo obrigatéria, ao término de
cada periodo de mandato, a renovagcdo de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus
componentes.

Paragrafo 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os parentes dos diretores até o
2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau,
bem como os impedidos pela norma do artigo 51 da Lei 5.764/71, que possui a seguinte
redacao: “Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade”.

Paragrafo 2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Artigo 53 - O Conselho Fiscal reune-se obrigatoriamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagédo de 3 (itrés) dos seus
membros.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reuniao, escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

Paragrafo 2° - As reunibées poderao ser convocadas, ainda, por qualquer um dos seus
membros, por solicitagao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Diretor-Presidente, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo;

Paragrafo 4° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao de
Ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada, em cada reuniao, pelos conselheiros
presentes.

Artigo 54 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragéo
ou o restante dos seus membros convocara a Assembleia Geral, para o preenchimento das
vagas disponiveis e os eleitos completardao os mandatos dos substituidos.

COEDUCARS 17

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

i Certifico registro sob o n°® 7386219 em 22/10/2020 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LTDA, Nire 43400088318 e protocolo 206786301 - 05/10/2020. Autenticacgao:

D68223C91349A93EB56354BD035F1DEFDDE22E9. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse

http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 20/678.630-1 e o cédigo de seguranca YwQG Esta copia foi aute%cada%gitalmente e

assinada em 23/10/2020 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretéario-Geral. é/é o Ll pag. 19/26

ARLOS GONGALVES
SECRETARIO-GERAL



AN

cdceduliars

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 55 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacées,

atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também se
0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragido da
Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e o0s servicos prestados correspondem as
conveniéncias econdémico-financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao;

f) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigcos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgaos do cooperativismo e
governamentais que regem os estabelecimentos de ensino;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual
do Conselho de Administragcdo, emitindo parecer sobre este para a Assembleia Geral,

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administragcao das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrem motivos graves
e urgentes.

Paragrafo unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicées, podera o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administracdo a contratacdo de assessoramento de técnico especializado e
valer-se dos relatérios e informacdes dos servigos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO XV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Artigo 56 - Nos casos em que se verifique o exercicio de trabalho em condig¢bes insalubres,
assegura-se ao associado a percepgao de adicional de insalubridade sobre o valor-hora,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
conforme se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

CAPITULO XVI

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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Artigo 57 - Nos casos em que se verifique o exercicio de trabalho em condigdes de
periculosidade, assegura-se ao associado a percep¢ao de adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o valor-hora percebido em razao do trabalho.

CAPITULO XVII
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

Artigo 58 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I — O Fundo de Reserva, destinado a repor perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10 (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

I — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus dependentes e a seus proprios empregados,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Il - Fundo de Provisdo Técnica, constituido de 10% (dez por cento) do valor das operacdes dos
associados com a Cooperativa, destinado a aquisicao de materiais, uniformes, equipamentos
de seguranga, maquinas e ferramentas, necessarios as atividades dos associados, bem como,
assegurar os direitos previstos no artigo 5° inciso | letras “F”, “H”, “I”, “K” e “L".

Paragrafo unico — Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem
atendidas pelo respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénios com
entidades especializadas, oficiais ou nao.

Artigo 59 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balanco
do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos 5(cinco) anos;

b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

Artigo 60 - O balango Geral, incluindo o confronto de receita e despesa, sera levantado no
dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico — Os resultados serdao apurados segundo a natureza dos servicgos.

Artigo 61 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
Fundos Indivisiveis, serao rateadas entre os associados em partes diretamente
proporcionais a sua participacao na receita anual da empresa, salvo deliberacao diversa da
Assembleia Geral.

Artigo 62 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdao cobertos com o
saldo do fundo de reserva.

Paragrafo unico — Se, porém, o fundo de reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos no artigo, esses serao rateados entre os associados, na razao direta e proporcional
das operacdes realizadas pelo associado na cooperativa.
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CAPITULO XVIII
DOS LIVROS
Artigo 63 - A Cooperativa tera os seguintes livros:

| — Registro de Matricula;

Il — Atas das Assembleias Gerais;

Il —Atas do Conselho de Administracao;

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V — Presenca dos Associados nas Assembleias;
VI — Outros fiscais e contabeis obrigatoérios.

Paragrafo Gnico — E facultada a adogédo de livros de folhas soltas ou fichas.

Artigo 64 - No Livro de Registro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao e dele devera constar:

I — O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do associado;

Il — A data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao a pedido, eliminagao
ou excluséo;

Il —A conta-corrente das suas quotas—partes do Capital Social.

CAPITULO XIX
DA DISSOLUGAO
Artigo 65 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I — Quando tenha alterado a sua forma juridica;

Il — Quando seu numero de associados se reduzir a menos de 07 (sete) pessoas fisicas ou
o seu Capital Social minimo se tornar inferior ao estipulado no “caput” do Art. 12 deste
Estatuto, salvo se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior
a 6 (seis) meses, salvo se 0 numero minimo de associados for suprido.

lll —Pelo cancelamento da Autorizacao de funcionamento;

IV — Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 66 - A Cooperativa podera, também, se dissolver voluntariamente, salvo se o nimero
minimo de 07 (sete) associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando assim
deliberar a Assembleia Geral.

Artigo 67 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagao.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral podera, em qualquer época, destituir os liquidantes
e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.
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Artigo 68 - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagéo
completa da Cooperativa, seguida da expressao “em liquidacao”.

Artigo 69 - Os liquidantes, nos termos da legislagdo em vigor, terdo os poderes normais de
administracdo, podendo praticar atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e
liquidacao do passivo.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70 - Os fundos a que se referem os itens | e Il do art. 40° deste Estatuto, sao
indivisiveis entre os associados, ainda no caso de liquidagdo da Sociedade, hipdtese em

que serao, juntamente com o remanescente, destinados a instituicdo financeira que, a
época, estiver gerenciando oficialmente os capitais das Cooperativas no Pais.

Artigo 71 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer dos 3 primeiros meses do ano, no entanto, quando tiver de eleger novos
administradores, realizar-se-a em data que permita coincidir a posse dos novos com a saida
daqueles cujos mandatos se expiram.

Artigo 72 - Sera criado um Conselho Pedagdgico indicado pelo Conselho de Administragao,
composto de diretores e professores associados ou ndao, tendo como funcao dentre outras,
orientar o desenvolvimento educacional e social na Cooperativa.

Artigo 74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos no Regimento Interno ou
Caodigo de Etica da Cooperativa, de acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos
os 6rgaos de fomento e apoio ao Cooperativismo.

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26 DE
SETEMBRO DE 2020

Ricardo Lermen
Diretor-Presidente
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