COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS

- ESTATUTO SOCIAL -

CAPITULO |
ELEMENTOS DESCRITORES DA PESSOA JURIDICA

TITULO |
DENOMINAGAO, RESPONSABILIDADE, NATUREZA, FUNDAGAO, PRAZO DE
DURACAO, SEDE, REGISTROS OFICIAIS, FORO, AREAS DE ATUAGAO E ANO
SOCIAL

Art. 1°. ACOOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO DA REGIAO
SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.777.481/0001-60, doravante Cooperativa, € uma sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, reconhecida como Cooperativa de Trabalho, de natureza simples, sem fim lucrativos e
nao sujeitas a faléncia, fundada em 26 de abril de 2003, por prazo indeterminado, com sede na
Rua Conego Dionisio Basso n°® 245, Bairro Seminério, Cidade de Tapera, CEP 99.490-000, no
Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. A Cooperativa, que tem foro juridico na Cidade de Tapera, estado do Rio Grande
do Sul, é regida pela legislagao vigente aplicavel as sociedades cooperativas e as cooperativas
de trabalho, por este Estatuto Social e pelas normas internas aprovadas a partir do aqui

estabelecido.

Art. 2°, Para fins de admissao de cooperados, a area de abrangéncia sera os estados do sul do
Brasil, nomeadamente Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, as quais estéo limitadas as
possibilidades de reunido, controle, operagdes e prestacao de servigos.
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Paragrafo unico. A area de atuagdo da Cooperativa abrange todo o territorio brasileiro, podendo
inclusive atuar com o auxilio de meios telematicos e de educagéo a distancia, observadas as

normas vigentes.

Art. 3°. O ano social, que coincide com o ano civil, tem inicio em 1° (primeiro) de janeiro e término
em 31 (trinta e um) de dezembro.
TiTULO Il

DOS VALORES E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO, DO COOPERATIVISMO DO
TRABALHO E A IDENTIDADE COOPERATIVA

Art. 4°. No desenvolvimento das agdes inerentes ao alcance de seus objetivos, a Cooperativa,
com o proposito de preservar sua identidade cooperativa, a qual sempre estara alinhada aos
preceitos identitarios da Alianga Cooperativa Internacional (ACI), enaltecera os valores
cooperativos fundamentais da autoajuda, da autorresponsabilidade, da democracia, da igualdade,
da equidade, da solidariedade e da justica social.

§1° Os cooperados faréo seus os valores cooperativos éticos advindos desde os fundadores do
movimento cooperativo global, representativos da honestidade, da transparéncia, da
responsabilidade e da vocagao social.

§2° Aderentes aos preceitos de seus valores e principios, a Cooperativa e seus Cooperados nao
tolerardo qualquer ato de discriminagéo sexual, politica, social, religiosa, étnica, racial, cultural ou

outra, contra quem quer que seja.

Art. 5°. Cooperativa, e seus cooperados, para o cumprimento das presentes disposicdes
estatutarias, observardo os Principios da Adesdo Voluntaria; da Gestdo Democratica; da
Participacdo Econdmica dos Cooperados; da Autonomia e Independéncia; da Educagéo, da
Formacao e Informacao; da Intercooperagéo e do Interesse pela Comunidade.

§1°. Por ser uma cooperativa de trabalho, a Cooperativa e seus Cooperados também observagao
os principios do trabalho associado digno, como a preservagao dos direitos sociais, do valor social
do trabalho e da livre iniciativa, a ndo precarizagao do trabalho, o respeito as normas de salde e
seguranga do trabalho e o respeito a decis@o coletiva dos professores em todos os niveis de
decisdo nos termos da lei das cooperativas de trabalho e deste Estatuto Social.

§2°. A gestdo estratégica da Cooperativa, e as politicas de governanga, ademais de observarem

os Principios Cooperativos descritos no caput do presente artigo, seréo pautadas na ética, na
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consecucado da responsabilidade socioambiental e na preponderancia do desenvolvimento

sustentavel do entorno onde se encontra inserida.

TiTULO NI
DA MISSAO, DO OBJETIVO E DO OBJETO SOCIAL

Art. 6°. A Cooperativa tem a missao de unir as pessoas estimulando a cooperagéo e promovendo
a formacgao e o desenvolvimento através dos servigos educacionais, a disposi¢ao das cooperativas

e/ou empresas privadas, tudo em prol da capacitagéo e desenvolvimento humano de qualidade.

Art. 7°. A Cooperativa tem como objetivo, com base na colaboragéo reciproca, promover o pleno
desenvolvimento econdmico, social e cultural dos seus cooperados e seus dependentes por meio
do progressivo avango e defesa das atividades educacionais e de ensino de carater comum,
preservando o desenvolvimento da educagao por meio do trabalho associado digno e pautado na
autogestao, tudo de modo a promover a educagéo cooperativista de seus cooperados e a difusao
da importancia do Cooperativismo e do sentido de seus valores e principios.

Paragrafo tnico. A Cooperativa oferecera aos cooperados um processo sistémico de formagao
cooperativa, viabilizando, quando possivel, a participagdo em campanhas, estratégias e agdes
celebradas em prol do fortalecimento do Cooperativismo e do desenvolvimento sustentavel da
sociedade e do entorno onde se encontra inserida.

Art. 8°. Além de outras operagdes tipicas e inerentes as atividades econdmicas tipicas realizadas
por meio de cooperativas de trabalho educacionais, constitui 0 objeto social da Cooperativa:
l. Proporcionar a educagéo e a assisténcia aos seus cooperados, como formas inibidoras
dos riscos da precarizagdo do trabalho, e de supressdo de eventuais necessidades econémicas,
de ordem habitacional, social, cultural, educacional e assistencial que afetem sua qualidade de
vida;
Il. Prestar servigos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a criagao,
organizacao e dire¢cdo de unidades dedicadas ao ensino e educagdo de alunos, mediante curso
completo, em qualquer grau, em consonancia com a legislacéo brasileira, podendo também
instituir cursos técnicos, profissionalizantes ou quaisquer outros de carater cultural e oferecer
instrucdo artistica e esportiva, e de aprendizagem profissional, entre outros;
M. Prestar servigos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a confecgéo,
aquisicao e venda de material educé’cribnal para uso dos a@i‘i@*g&andos e colaboradores;
-
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Iv. Prestar servigos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a realizagao de
cursos, treinamentos e prestar consultoria nas areas educacionais de Administragéo, Artes,
Beleza, Ciéncias, Construgdo Civil, Comunicagdo, Design, Direito, Esportes, Eventos,
Gastronomia, Hotelaria, Lazer, Idiomas, Informatica, Moda, Pedagogia, Psicologia, Saude e
Seguranca do Trabalho, Turismo e Servigos e outros que possam surgir de acordo com a evolugao
ou inovagédo do mundo do trabalho;

V. Prestar servigos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com o treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; cursos preparatérios para concursos; atividades de
apoio a educacao, exceto caixas escolares; palestras, cursos e treinamentos, seja em instituicdes
de educacdo superior em cursos de graduacdo, pés-graduacdo e extensdo; atividades de

consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica;

VI Prestar servigos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a atuagdo em
projetos Culturais, Sociais e de Assisténcia Social e Projetos Ambientais.

§1°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa serao, preferencialmente e
sempre que possivel, prestadas na sua sede. Quando da sua impossibilidade, essas mesmas
atividades deverao ser submetidas a uma coordenagao, nos termos do Art. 87 desde Estatuto
Social.

§2°. A Cooperativa podera ter legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto destes e que tenham relagdo com as operagdes da
Cooperativa, desde que autorizado individualmente por cada cooperado ou por meio de

assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.

Art. 9°. Para a consecugao do objeto social e 0 alcance dos seus objetivos e missdo, a Cooperativa
podera, de acordo com os recursos disponiveis e com prévio planejamento, tanto presencial
quanto virtualmente por meios telematicos, e em conformidade com este Estatuto Social e outras
normas internas:

l. Contratar servigos para seus cooperados em condigdes convenientes;

Il. Propiciar apoio aos cooperados no que for necessario para melhor execugao dos servigos;
M. Providenciar e organizar os servicos aproveitando a capacidade dos cooperados,
distribuindo-os sempre conforme suas aptiddes e o interesse coletivo;

Iv. Promover assisténcia social, juridica e educacional aos cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se do Fundo dé'Assisténciﬂécnica@g‘mﬁ°Social (FATES);
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V. Realizar, em beneficio de seus cooperados, seguro de vida coletivo e de acidente de
trabalho;

VI Proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e
outros 6rgaos, beneficios previstos em fundos sociais da entidade;

VII. Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, 0
aprimoramento técnico profissional dos cooperados, tendo sempre em vista a educagao
cooperativista;

VIIl.  Capacitar tecnicamente, se necessario, 0s cooperados envolvidos nos projetos, através

de cursos ou treinamentos especificos, promovidos pela cooperativa.

IX. Atuar como entidade formadora nos programas de aprendizagem profissional do Governo

Federal (Programa Jovem Aprendiz).

X. Realizar, por meio de convénios ou ajustes diretos, a contratagdo de monitores, mentores
e professores ndo associados como forma de viabilizar as atividades que compdem os objetivos

e 0 objeto social da Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

TITULO |
DA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS

Art. 10. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagao
de servigos, todo trabalhador na educagdo que atender ao seu objeto social e desejar utilizar os
servigos prestados pela Cooperativa, desde que:

L. Tenha plena disponibilidade de sua pessoa de modo a expressamente aderir aos
propdsitos da Cooperativa e as presentes disposicdes estatutarias;

Il. N&o desenvolva, direta ou indiretamente, por si ou por meio de qualquer pessoa juridica,
atividade né&o relacionada & diretamente ao trabalho associado e conflitante com os objetivos
sociais da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos postos nos incisos, ndo poderdo integrar o quadro

associativo da Cooperativa as pessoaique detenham participagdo maior ou igual a 1/3 (um tergo)
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Art. 11. O processo de integracdo ao quadro associativo da Cooperativa obedecera ao tramite
seguinte:

l. O candidato preenchera a proposta de admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-
a presencial, digital ou eletronicamente, com a indicagéo de pelo menos 01 (um) cooperado de
referéncia;

Il. Juntamente com a proposta de admissao, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Conselho de Administragéo e previstos pelo eventual Regimento Interno;

. Apos apresentar a documentagéo, devera o candidato participar de atividade formativa
essencial ao desenvolvimento dos conhecimentos basicos em matéria cooperativa e dos objetivos
da Cooperativa, podendo, 0 mesmo, possuir carater avaliativo. A atividade formativa podera ser
dispensada pelo Conselho de Administracdo se comprovado notério saber do candidato aos
preceitos do Cooperativismo, sendo-lhe exigida apenas expressa ciéncia quanto aos objetivos da
Cooperativa;

IV. Superada a atividade formativa ou dispensada nos termos deste Estatuto Social, a
proposta apresentada pelo candidato sera avaliada, e, se aprovada, permitira a formalizagdo do
ingresso na Sociedade Cooperativa mediante a assinatura do Livro de Matriculas.

§1°. A denegacéo da proposta de admissdo sera expressamente comunicada ao candidato, por
documento oficial da Cooperativa.

§2°. Admitido o seu ingresso, e apds assinado o Livro de Matricula no seu formato vigente, o
associado obriga-se, na forma prevista em Lei, no Estatuto Social ou eventual Regimento Interno,
pela integralizagdo das quotas-partes subscritas.

Art. 12. Cumpridos os termos dos artigos precedentes, o candidato adquire a condigdo de
cooperado, e, com ela, todos os direitos e obrigagbes decorrentes da Lei, das presentes
disposicdes estatutarias e das deliberagcbes tomadas pelo Conselho de Administragéo e pela
Assembleia Geral.

Art. 13. 0 nimero maximo de cooperados sera ilimitado, ndo podendo o nimero minimo, sob

qualquer hipotese, ser inferior a 7 (sete).

TiTULO I
DOS DIREITOS DOS COOPERADOS

Art. 14. Sao direitos do cooperado:

44
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l. Usufruir dos servigos e operagdes que constituem objeto da Cooperativa, sempre que
atendidas todas as condicOes e requisitos deste Estatuto Social, pelo Regimento Interno e pelas
normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

Il. Participar de Assembleia Geral, informando-se, discutindo e votando os assuntos que
constarem da ordem do dia;

ll. Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo impedimentos previstos em Lei, neste
Estatuto Social ou no Regimento Interno;

IV. Solicitar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pela Sociedade Cooperativa;
V. Consultar, a qualquer tempo e na sede da Cooperativa, mediante requerimento justificado
e efetivado com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, o balango e livros contabeis, atas e
outros documentos, quando n&o protegidos pelo sigilo decorrente de Lei, devendo ser justificada
eventual auséncia, impossibilidade ou inexisténcia dos documentos no mesmo prazo estabelecido
para o requerimento;

VI Requerer informagdes a respeito das operagdes, débitos ou créditos que possui em
relacao a Cooperativa;

VII.  Propor ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral as medidas que entender
adequadas ao interesse social, inclusive em decorréncia de irregularidades administrativas ou
infragbes regimentais ou estatutarias;

VIIl.  Demitir-se da Cooperativa a qualquer tempo, mediante pedido expressamente dirigido ao
Conselho de Administracao;

IX. Participar das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente aos servigos que lhe forem
prestados pela Cooperativa, salvo deliberagdes contrarias da Assembleia Geral;

X. Retirar valores n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario-minimo, calculados de forma proporcional as horas trabalhadas ou as

atividades desenvolvidas;

XI. Ter duracéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade por sua natureza demandar a prestacao de
trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagao de horarios;

Xll.  Usufruir do repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, ressalvados
0S €asos nos quais o(s) trabalho(s) realizado(s) pelo cooperado seja(m) eventual(is) e quando nao
houver decisdo da Assembleia Geral em contrario;
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XIl.  Usufruir do repouso anual remunerado quando cabivel a partir do disposto na Lei e neste
Estatuto Social, igualmente ressalvados os casos nos quais o(s) trabalho(s) realizado(s) pelo
cooperado seja(m) eventual(is) e quando nao houver decisdo da Assembleia Geral em contrario;
XIV.  Receber pelo trabalho noturno quantia superior ao trabalho diurno;

XV.  Receber adicional sobre retirada para as atividades consideradas insalubres e perigosas
pela lei ou normas técnicas vigentes quando do(s) trabalho(s) realizado(s);

XVI.  Possuir seguro acidente de trabalho.

§1°. O cooperado que tenha seu domicilio transferido para fora do Brasil, resguarda o direito de
prosseguir na qualidade de cooperado da Cooperativa caso comprove a possibilidade de trabalhar
por meios telematicos em projetos que considerem este tipo especifico de servigo.

§2°. O cooperado que tenha seu domicilio alterado, em raz&o do prescrito pelo paragrafo anterior,

devera comunicar a situagdo a Cooperativa para que as providéncias pertinentes sejam

cumpridas.
TiTULO NI
DAS GARANTIAS LEGAIS DO COOPERADO EM DECORRENCIA DO TRABALHO
ASSOCIADO

Art. 15. Ante a natureza juridica da Cooperativa e a sua submissao a Lei das Cooperativas de
Trabalho (Lei n° 12.690/2012), aos cooperados sdo garantidos direitos que serdo financiados com
as atividades realizadas e, eventualmente, mediante provisionamento de recursos, com base em

critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral.

SECAO|

DO REPOUSO ANUAL REMUNERADO
Art. 16. Desde que as suas operagdes com a Cooperativa ndo sejam eventuais, terdo os
cooperados direito ao Repouso Anual Remunerado quando completado o periodo aquisitivo
ininterrupto de 12 (doze) meses, o qual necessariamente observara a seguinte proporgao:
l dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas;
Il. dezesseis dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;

M. quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte

horas; AN : -
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Iv. doze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V. dez dias, para a duragao do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
VI. oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
SECAOII
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 17. Os cooperados que exercerem suas atividades em horario noturno, assim entendido como
o trabalho executado entre as 22h00min e 5h00min do dia seguinte, terdo direito a retirada superior
as horas trabalhadas no periodo diurno, notadamente com acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte

por cento) no valor-hora aplicado a hora diurna.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Art. 18. Nos casos em que se verifique a realiza¢do do trabalho associado, pelo cooperado, em
condi¢des comprovadamente insalubres nos termos das normas e resolugdes técnicas vigentes
sobre 0 tema, assegurar-se-4 a0 mesmo o recebimento de adicional de insalubridade sobre o
valor-hora, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por

cento), conforme se classifique a insalubridade nos graus maximo, medio e minimo.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Art. 19. - Nos casos em que se verifique a realiza¢do do trabalho associado, pelo cooperado, em
condigdes comprovadamente perigosas nos termos das normas e resolugdes técnicas vigentes
sobre o0 tema, assegurar-se-& ao mesmo o recebimento de adicional de periculosidade sobre o

valor-hora, estabelecido em 30% (trinta por cento).

TITULO IV
DAS OBRIGAGCOES E DA RESPONSABILIDADE DO COOPERADO

Art. 20. S&o obrigagdes do cooperado:

l. Valorizar a Cooperativa na execugao das operacdes e servigos que Ihe forem prestados;
Il. Subscrever e realizar as quotas-parte de capital em obediéncia aos termos da Lei, deste
Estatuto Social, do Regimento Interno ou de outras normas advindas dos 6rgéos deliberativos;
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Il Cumprir as disposi¢oes da lei, do presente Estatuto Social, do Regimento Interno e as
deliberagdes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente as deliberagdes regularmente
tomadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo;

IV. Zelar e auxiliar na defesa do patrimdnio moral e material da Cooperativa, incluindo-se os
beneficiarios e apontando, prontamente, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades das
quais tiver conhecimento;

V. Tratar com zelo e dedicagao os bens e numerarios da cooperativa a que tenha acesso ou
responsabilidade de gestdo, independente de ocupar ou ndo cargo diretivo, respeitando sempre
as Leis, o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e deliberagbes tomadas pela Cooperativa neste
tocante;

VI Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balango, na propor¢éo das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa;

VIl.  Conhecer a doutrina cooperativista, em especial o Cooperativismo do Trabalho, assim
como seus valores e principios também declarados no presente Estatuto Social;

VIIl.  Participar assiduamente das Assembleias Gerais de modo a garantir a autogestéo e o
processo democratico de toda cooperativa de trabalho;

IX. Portar-se de modo digno, austero e educado nas Assembleias da Cooperativa;

X. Atender prontamente as orientagdes emanadas do Conselho de Administracéo e prestar
todas e quaisquer informagdes e esclarecimentos que Ihe forem solicitados, em referéncia ao bom
desempenho da Cooperativa;

XI. Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negécios da Cooperativa, que tenha
acesso, ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinagéo judicial;

XIl. Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que caracterize conflito de interesse,
discriminagdo de qualquer ordem ou comportamento inadequado, agressivo ou rude com 0s
funcionarios da Cooperativa e demais cooperados, clientes, outros professores e alunos;

Xlll.  N&o desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades
ndo previstas nas propostas ou contratos de empréstimo, permitindo a ampla fiscalizagdo da
aplicagéo.

§1°. O cooperado responde pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o
limite do valor das quotas partes de capital.

§2°. A responsabilidade do cooperado somente sera invocada depois de judicialmente exigida a
da Cooperativa.

§3°. O cooperado responde pessoal, patrimonial e ilimitadamente por toda agdo ou omisséo,

dolosa ou culposa, que resultar em prejuizo a ng_oérativa@nexéo
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§4° A responsabilidade de cooperado demitido, eliminado ou excluido, perdurara até quando forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento do

quadro associativo da Cooperativa.

Art. 21. As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apés um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico. Os herdeiros tém direito ao recebimento liquido de eventuais créditos e do
capital realizado pelo cooperado morto, apds a compensagao prevista no Art. 27, do presente
Estatuto, e a aprovagao do balango do exercicio em que ocorreu o 6bito, podendo estes mesmos
herdeiros, desde que preenchidas as condi¢des de admissao estabelecidas neste Estatuto Social

e atendidos as normas legais do direito sucessoério, optar pela associa¢do a Cooperativa.

TiITULOV
DA DEMISSAO DE COOPERADO

Art. 22. A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido,
formalmente dirigido ao Presidente da Cooperativa, que comunicara ao Conselho de
Administrag&o na primeira reunido seguinte ao requerimento.

§1°. A demissao sera efetivada com a averbagdo do pedido no Livro ou Ficha de Matriculas,
mediante termo firmado pelo Presidente.

§2°. O cooperado demitido podera reintegrar-se aos quadros da Cooperativa sempre que
cumpridas as formalidades de admissdo e atendidas as exigéncias definidas pelo presente

Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 23. Na hipdtese de demissao solicitada durante o tramite de processo disciplinar, a demissao
nao sera negada, realizando-se, entretanto, o registro de suspenséo do referido processo no Livro
de Matriculas.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o demitido postular seu reingresso aos quadros da Cooperativa,
ademais dos tramites de admisséo, seu reingresso ficara condicionado a retomada e termo do

processo disciplinar, com a aplica¢do e cumprimento das sangdes pertinentes, quando for o caso.
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TiTULO VI
DA ELIMINAGAO DE COOPERADO

Art. 24. O cooperado seré eliminado da Cooperativa em razéo de infragao legal ou estatutaria.

Art. 25. Sao, ainda, causas determinantes da eliminagdo de cooperado:

L. O exercicio de cargo nos 6rgdos de administragdo de outra cooperativa de trabalho
educacional;

1. A prética de ato atentatdrio a credibilidade e a imagem da Cooperativa;

M. O desenvolvimento de qualquer atividade nociva ao objeto da Cooperativa;

Iv. O descumprimento de quaisquer disposi¢des legais ou estatutérias;

V. Levar a Cooperativa a pratica de medidas judiciais voltadas a obter o cumprimento de
obrigagdes contraidas pelo cooperado com a Cooperativa;

VI. Deixar de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas sem apresentar
justificativa;
VII.  Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias Gerais alternadas no periodo de 03 (trés)

anos, sem apresentar justificativa;

§1°. A eliminacéo de cooperado esta condicionada a deciséo tomada em processo administrativo,
instaurado de acordo com as previsoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

§2°. As justificativas de auséncia das Assembleias Gerais deverdo ser apresentadas, por escrito,
no prazo entre os 05 (cinco) dias anteriores e os 30 (trinta) dias posteriores a realizagdo da
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo acolher ou rejeitar as razdes em
decisdo fundamentada.

TiTULO VI
EXCLUSAO DE COOPERADO

Art. 26. Sao casos que determinam a exclusdo dos quadros de cooperado da Cooperativa:

l A morte de cooperado;

Il. A incapacidade civil ndo suprida;

M. A dissolucédo da Cooperativa;

IV. A perda das condi¢des de ingresso e permanéncia do cooperado na Cooperativa;
Paragrafo unico. A exclusao de cooperado, com fundamento nos incisos |, Il e Ill, sera automatica,

enquanto a exclusdo operada em }errrenma do |nC|so IV se materializara apds comunicagéo
'{ onexao
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expressa, emitida pelo Conselho de Administrag&o, ultimando-se pela assinatura do Livrou ou

Ficha de Matricula.

TITULO VIII
DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO DE COOPERADO
NOS QUADROS ASSOCIATIVOS

Art. 27. O desligamento de cooperado, seja por demissdo, eliminag&o ou excluséo, faculta a
Cooperativa promover a compensacao prevista pelo Art. 368 e seguintes, da Lei 10.406/02
(Codigo Civil brasileiro), entre eventuais débitos pendentes, com possiveis créditos oriundos de
suas respectivas quotas-partes.

Paragrafo unico. Na hipotese de que o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito
apurado, a compensacao ndo extingue a responsabilidade do cooperado que se desligou, pelo
saldo do débito, de maneira que a Cooperativa podera tomar todas as providéncias pertinentes a

satisfagdo de seu crédito.

Art. 28. O cooperado que se desligou por demisséo, somente podera apresentar novo pedido de
readmissdo ao quadro social da Cooperativa 02 (dois) anos apés a efetivagao do desligamento.

Paragrafo unico. O pedido de reingresso a Cooperativa, formalizado em prazo inferior a 05 (cinco)
anos da demissao, imprime a necessidade de integraliza¢do do valor da quota-capital apurada na

época do desligamento.

Art. 29. Nao podera pleitear readmissao a Cooperativa, o cooperado que for desligado em virtude
de exclusdo ou eliminacéo, exceto quando nos casos em que o cooperado recuperar as condi¢oes

de ingresso e permanéncia na Cooperativa.

Art. 30. O pedido de readmissao pressupde o cumprimento de todos os requisitos de admissao,

sem excegao.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR POR FALTA PRATICADA PELO COOPERADO

Art. 31. O cooperado que agir de fo/rma contraria a Lei as disposi¢des do presente Estatuto Social
e do eventual Regimento Interno da C‘boperatival_goderé s@ﬁ%%s sangdes disciplinares:
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L. Adverténcia;

1. Suspensao de 03 (trés) a 12 (doze) meses;

. Eliminag&o.

§1°. Seré aplicada a pena de adverténcia, dentre outros, nos seguintes casos:

a) Violagdes leves ao presente Estatuto Social e ao eventual Regimento Interno da Cooperativa;
b) Violagdes leves as leis aplicaveis as Cooperativas ou relacionadas a conduta ético-profissional
que eventualmente vincula o cooperado enquanto trabalhador;

¢) Quaisquer outras infragdes estatutarias ou legais as quais ndo se tenha estabelecido pena mais
grave.

§2°. Seréd aplicada a pena de suspenséo, quando o cooperado:

a) Reincidir na pratica de infragdo descrita no paragrafo anterior, desde que o mesmo ja tenha
sofrido e cumprido a pena de adverténcia;

b) Violar, de forma mediana, as disposi¢des do presente Estatuto Social e do eventual Regimento
Interno da Cooperativa;

¢) Transgredir, de forma mediana, as leis aplicaveis as Cooperativas ou relacionadas a conduta
ético-profissional que eventualmente vincula o cooperado enquanto trabalhador;

d) Quaisquer outras infragdes estatutarias, para as quais ndo se tenha estabelecido pena mais
grave.

§3°. Além dos casos previstos pelos incisos do Art. 25, deste Estatuto Social, sera aplicada a pena
de eliminagdo, quando 0 associado:

a) Incidir, pela segunda vez, na pratica de infracdo que lhe tenha resultado a aplicagdo de
adverténcia;

b) Reincidir na préatica de infragdo que Ihe tenha resultado a aplicagao de suspenséo;

¢) For condenado, com sentenca transitada em julgado, em agéo penal publica, por crime de
relevante repercussao social, eventualmente praticado se valendo da sua condigao de professor
Ou que possa repercutir socialmente sobre 0 bom nome da Cooperativa;

d) Nao integralizar as cotas partes do capital social, nos prazos definidos pelo presente Estatuto;
e) Quando proceder com ma-fé ou mé gestao dos recursos materiais, humanos ou financeiros da
Cooperativa, bem como com grave abuso de poder;

f) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos, e ndo se abstenha de pratica-las ainda que instado a nao fazer;

g) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposigdes de Leis, do Estatuto, do eventual Regimento
Interno ou deliberagdes aprovadas }Jel\? Assembleia Geral;
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h) Exerca atividades proprias de associado quando impedido de o fazer em decorréncia de
aplicagéo de sangéo.

§4°. Considera-se reincidente, para os efeitos deste Estatuto, o cooperado que cometer nova
infragdo, seja ela igual ou ndo a infragdo anterior, mas desde que apenadas, ambas, com 0 mesmo
tipo de sancao dentro de um periodo ininterrupto de quatro anos.

§5°. Além das sangdes disciplinares indicadas alhures, serd, se for o caso, aplicada,
concomitantemente, as penas acessorias de glosa ou ressarcimento de valores nas hipoteses em
que houver dano a Cooperativa.

§6°. As sangbes serdo aplicadas, em qualquer caso, sem obediéncia necessaria a
progressividade, mas seu tipo ou quantificagcdo devera levar em conta os antecedentes atitudinais
do denunciado, as eventuais atenuantes existentes, o grau de culpa, as circunstancias e as
consequéncias da infracao.

§7°. As penas de suspensdo e eliminagdo estdo condicionadas a deciséo tomada em Processo
Administrativo Disciplinar a ser normatizado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Art. 32. A decisdo do processo administrativo disciplinar, € as eventuais san¢fes a serem
aplicadas, sdo de competéncia do Conselho de Administragdo apds ouvido o Conselho de Etica,
que possui competéncia instrutdria do processo, porém com decisdo meramente indicativa,
garantindo-se sempre no processo administrativo disciplinar o contraditorio e a ampla defesa.
§1°. As penalidades aplicadas e os motivos que as fundamentaram constardo de ata e serao
grafadas em termo lavrado no livro de matricula ou outro local apropriado, assinado pelo
Presidente.

§2°. No caso de aplicagdo de penalidade pelo Conselho de Administragéo é cabivel recurso da
deciséo, com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral, observados

0s requisitos e procedimentos fixados neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§3°. Se nenhuma Assembleia Geral estiver designada, de sorte a julgar o recurso interposto pelo
cooperado, deverd o Presidente convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para julgar o
recurso, a qual devera realizar-se em no maximo 9 (nove) meses contados do protocolo do mesmo.
§4°. N&o interposto recurso, ou sendo negado provimento ao mesmo, a sangdo sera

imediatamente aplicada, ainda que impligue na eliminagcdo do cooperado dos quadros da

Cooperativa.
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CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

TITULO |
DA COMPOSIGAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 33. O capital social é divido em quotas-partes no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada,
n&o tera limite quanto ao valor maximo e néo sera inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§1°. O capital social podera apresentar variagéo, em virtude do numero de quotas-partes subscritas
e do numero de cooperados presentes no quadro de cooperados da Cooperativa.

§2°. Para efeitos de subscricdo e integralizagdo, os valores do capital social serdo fixados
periodicamente pelo Conselho de Administracao.

Art. 34. No ato de admissdo, o cooperado obriga-se pela subscricdo de, no minimo, 8 (oito)
quotas-partes, €, no maximo, tantas quotas-partes quantas lhe sejam possiveis, desde que o valor
nao exceda 1/3 (um tergo) do montante total do capital social.

§1°. O cooperado realizara pelo menos uma quota-parte subscrita no ato da formalizagéo do seu
ingresso na Cooperativa, pela assinatura do Livro de Matriculas (R$50,00), e o saldo em até 12
(doze) meses, 0 que inclui a possibilidade de parcelamento ou abatimento de valores recebidos
pelos Cooperados, tudo mediante regulamento préprio no Regimento Interno.

§2°. Para efeito de integralizag&o de quotas parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa
podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologagéo da Assembleia
Geral.

§3°. A Cooperativa podera reter dos adiantamentos das sobras liquidas e recebimentos dos
cooperados, 0 valor necessario a realizacdo das parcelas em atraso da quota-parte subscrita.
§4°. As quotas-partes integralizadas serd@o utilizadas como garantia das obrigagcbes que o

cooperado eventualmente assumir com a Cooperativa, sob qualquer circunsténcia.

TIiTULO Il
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL SOCIAL
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Art.35. O capital social poderd ser remunerado anualmente, a critério do Conselho de
Administragédo desde que haja liquidez e auséncia de passivo a ser realizado, até o percentual de

12% (doze por cento) ao ano, a qual incidira tdo somente sobre a parte integralizada.

TiTULO NI
DAS MOVIMENTAGOES DAS QUOTAS-PARTES, TRANSFERENCIA E RESTITUIGAO
PELO DESLIGAMENTO DE COOPERADO

Art. 36. Toda movimentacao das quotas-partes sera langada nas contas correntes do Livro ou na

Ficha de Matriculas.

Art. 37. As quotas partes sdo inalienaveis, intransferiveis, € ndo podem ser utilizadas como objeto

de garantia, concedida para cooperado ou a terceiros, estranhos ao quadro de cooperados.

Art. 38. Nos casos de exclusdo ou demisséo, o cooperado tera direito a restituicdo do capital que
integralizou, e das sobras devidamente registradas, obrigando-se pelo cumprimento das despesas
e de eventuais prejuizos passiveis de rateio futuro, computados no exercicio do seu desligamento
do quadro de cooperados.

§1°. Ocorrendo desligamento de cooperados em que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos
que resguardem a continuidade de funcionamento da Cooperativa, a critério do Conselho de
Administragéo.

§2°. Aprovado o balanco, a restituicdo podera ser promovida em até 24 (vinte e quatro) parcelas
iguais e sucessivas, a partir do primeiro més do exercicio financeiro seguinte aquele que se deu o
desligamento da Cooperativa.

§3°. Na hipotese de desligamento de cooperados em numero cujo processo de restituicdo possa
comprometer a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, 0 Conselho de Administragao
podera estabelecer os critérios adequados que resguardem sua continuidade, sem ferir o direito
de restitui¢do do desligado.

§4°. Fica estabelecido o limite de 5 (cinco) anos para o cooperado reclamar a restituicao prevista
no caput. Durante este prazo, os valores constardo em conta contabil especifica, sendo que

ultrapassado o prazo fixado, toda e qualquer quantia seréa integralmente destinado ao Fundo de

Reserva da Cooperativa. AN
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 39. Sdo 6rgéos sociais da Cooperativa:

L. A Assembleia Geral;

Il. O Conselho de Administragao;

. A Direcdo Executiva;

Iv. O Conselho Fiscal.

§1°. Podera integrar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal qualquer cooperado
vinculado a Cooperativa ha pelo menos 03 (irés) anos, esteja em gozo de seus direitos sociais,
obedeca a legislacédo aplicavel e as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno.

§2°. Nao podem integrar, e s&o inelegiveis para o Conselho de Administracédo, para a Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal:

a) Os cooperados impedidos por lei, geral ou especial, 0s condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou condenados por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagéo;

b) Os cooperados que estiverem cumprindo sangdes administrativas por infragdes ou que as
cumpriram até dois anos antes da nova eleigéo, nos termos do presente Estatuto ou do Regimento
Interno;

¢) Os cooperados que estiverem ocupando cargo eletivo de representacdo popular (Chefe do
Executivo e seu Vice, ou Membro do Poder Legislativo), ou que os tenha ocupado nos ultimos 02

(dois) anos.

TITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, é o érgéo
supremo da Cooperativa que tem poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

§1°. As deliberagdes da Assembleia Geral vinculam a todos os cooperados.
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§2°. A Assembleia Geral podera tomar conhecimento e debater qualquer matéria, mas apenas a
que constar, especificamente, do Edital de Convocagao, como ordem do dia, poderé ser objeto de
deliberagé&o.

§3°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, semipresencial ou digital,
sendo consideradas como realizadas na sede da Cooperativa sempre que 0s cooperados puderem
participar e votar presencialmente e a distancia (semipresencial) ou quando puderem participar e

votar a distancia (digital).

§4°. Quando realizada de forma semipresencial ou digital, deverd a Cooperativa assegurar que a
Assembleia Geral sera realizada por meio de sistema e tecnologia acessiveis para todos os
cooperados, garantindo-lhes meios digitais seguros de acesso, registro, presenca, participacéo,
debate e votacao.

SEGAOI
DA CONVOCAGAO, DO QUORUM DE INSTALAGAO, DO FUNCIONAMENTO, DAS
DELIBERAGOES, DO VOTO E DAS ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECAO |

DA COMPETENCIA E DO PRAZO PARA CONVOCACAO
Art. 41. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o.
§1°. Podera, também, a Assembleia Geral ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou 1/5 (um quinto)
dos cooperados, em condigdes de votar, mediante requerimento dirigido ao Conselho de
Administrag&o.
§2°. Na hipdtese do que prevé o paragrafo anterior, o Presidente do Conselho de Administragao
tera o prazo de 30 (trinta) dias para atender o requerimento, representando, o descumprimento do
prazo, a negativa do requerimento, o que legitima os cooperados a convocarem a Assembleia por
ato pessoal que observaras as normas especificas de conformacéo do edital.
§3°. Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado que:
a) Tenha admissao aprovada apds a sua convocagao;
b) Cumpra pena de suspensao.
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SUBSECAQ Il
DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 42. A Assembleia Geral, seja Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, sera convocada através

de Edital, em prazo nao inferior a 10 (dez) dias antes da sua realizagéo.

Art. 43. Obedecendo o prazo estabelecido pelo artigo 41, o Edital de convocagao sera divulgado
de forma triplice, na seguinte sequéncia:

l Afixagao em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
cooperados;

Il. Publicagao em jornal de circulagao regular que abrange o estado da sede da Cooperativa;

. Comunicagao aos cooperados por meio de circulares, inclusive por meios telematicos.

Art. 44, O Edital de Convocagédo da Assembleia Geral Ordinéria, Extraordinéria ou Especial devera
conter:

L. A denominagédo da Cooperativa e seu Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
seguida da expresséo "Convocagdo de Assembleia Geral, Ordinaria, Extraordinaria ou Especial”,
conforme o caso;

Il. O formato da Assembleia Geral, que sera presencial, semipresencial ou digital;

M. O dia e a hora da reunido o local de sua realizagao, que, salvo motivo justificado, sera o
da sede;

Iv. A sequéncia numérica da convocagao;

V. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

VI O numero de cooperados na data da publicagdo do Edital de Convocagéo para efeito de
calculo do quérum de instalagdo da Assembleia Geral;

VII.  Adata, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de convocagéo realizada por cooperados, o Edital sera assinado
por, no minimo, 04 (quatro) dos primeiros signatarios do documento que solicitou respectiva a
Assembleia Geral.
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SUBSECAOQ Il

DO QUORUM DE INSTALACAO
Art. 45. O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral é, de:
L. 2/3 (dois tergos) dos cooperados, legitimados ao voto, na primeira convocagao;
1. Metade e mais 01 (um) dos cooperados na segunda convocagao; e,
M. 50 (cinquenta) cooperados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor nimero, na terceira e ultima convocagéo.
Paragrafo unico. O numero de cooperados presentes, em cada convocagdo sera comprovado
pelas assinaturas, seguidas dos respectivos nomes e/ou numeros de matriculas, tudo apostas no

Livro de Presengas.

Art. 46. Nao havendo quorum para a instalagdo da Assembleia Geral, sera feita nova série de 03
(trés) convocagbes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais
distintos e de acordo com os critérios prazais, de forma e publicidade estabelecidos por este
Estatuto Social.

Paragrafo unico. Se ainda ndo houver quorum, sera admitida a hipotese de dissolver-se a
Cooperativa, fato que determinara a convocagao de Assembleia Geral para deliberar sobre esta
possibilidade e a remessa de comunicado as autoridades do cooperativismo, mediante registro
formal da inoperancia dos Cooperados em razdo da Assembleia Geral, através de
correspondéncia registrada perante a Organizagéao das Cooperativas Brasileiras do Estado do Rio
Grande do Sul.

SUBSECAOQ IV
DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 47. A Assembleia Geral sera instalada em primeira, segunda e terceira chamadas, com
intervalo de 01 (uma) hora entre uma convocagao, sempre que previsto no Edital, e caso ndo haja
quorum suficiente para deliberar a ordem do dia.

Art. 48. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

§1°. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragéo, a Assembleia Geral sera presidida
pelo Vice-Presidente, podendo contar com o auxilio de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, bem como serem convidados a participar da mesa os demais ocupantes dos

drgéos de gestéo.
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§2°. As Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, os trabalhos seréo dirigidos pelo cooperado de mais idade, entre os 04 (quatro)
que assinaram o Edital de convocagao.

§3°. Em todos os casos, o Presidente da Assembleia indicard o Secretario, para auxiliar os

trabalhos.

Art. 49. Na Assembleia Geral em que forem discutidos o balango geral e a prestagéo de contas do
exercicio, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, do balango, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara o
plenario a indicar um cooperado para dirigir os debates e votacdo da matéria.

Paragrafo unico. Transmitida a diregdo da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no
plenério para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, reassumindo a presidéncia

depois de votada a matéria.

Art. 50. A Assembleia Geral poderd ser suspensa, admitindo-se sua continuidade em data
posterior, desde que precedida da publicagéo de novo Edital de convocagéo, exceto se o lapso de
tempo entre a suspensao, e o reinicio da reunido, ndo possibilite 0 cumprimento do prazo legal e

estatutario exigido para a publicagao.

SUBSECAQV

DAS DELIBERACOES E DO VOTO
Art. 51.0 voto sera pessoal, e prevalecera a dialética cooperativa no sentido de que cada
cooperado tera direito a um voto.
§1°. Habitualmente, a votagao dos itens constantes no edital sera a descoberto, mas a Assembleia
Geral poderéa optar pelo voto secreto, atendendo, entdo, as normas estatutarias e regimentais.
§2°. Quando a Assembleia Geral for realizada de forma semipresencial ou digital, o voto a
descoberto podera ser relativizado caso os dispositivos de votagéo online, em nome da seguranga
da informagao, indiquem que o sigilo do voto assegura a confiabilidade do sistema de votagao.
§3°. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes
do Edital de Convocacéo e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.
§4°. Ndo sera admitida a participagdo nas Assembleias Gerais, e 0 exercicio do direito de voto,
através de procurador.
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Art. 52. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como 0s cooperados, ndo poderao votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de

prestacdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 53. Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que:
L. Tenha sido admitido apds a convocagao da mesma;
Il. Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagéo pela Assembleia Geral

das Contas do exercicio em que deixou as fungdes.

Art. 54. As decisdes das Assembleias Gerais, descontadas as abstengdes, serdo tomadas pela

maioria de votos dos cooperados presentes e em pleno gozo de seus direitos.

SUBSECAO VI
DA ATA
Art. 55. Todas as ocorréncias e intercorréncias na Assembleia Geral deverdo constar de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos pelo Presidente, pelo secretario e por uma comisséo 03 (irés) cooperados
designados, além daqueles que desejarem firmar.

SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 56. A Assembleia Geral Ordinéria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (quatro) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, cabendo-lhe especificamente:
I.  Deliberar sobre a prestagéo de contas do exercicio anterior, observando, para tanto:
a) O relatorio da gestdo do Conselho de Administracao;
b) O Balango Geral;
¢) O demonstrativo da conta de Sobras e Perdas;
d) O parecer do Conselho Fiscal;
IIl. Conferir destino as sobras ou rateio das perdas derivadas da insuficiéncia das contribuigdes
para coberturas das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para 0s
fundos obrigatérios;
lll. Eleger, reeleger ou destituir os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

IV. Deliberar sobre a proposta orcamentaria anual e os planos de trabalho formulados pelo

Conselho de Administracdo para oé'm}entrante; ‘ =
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V. Fixar, se previsto, a remuneragéo dos cooperados, pelo exercicio de cargos dos Conselhos
de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, de acordo com o tempo a
disposicao da Cooperativa;

VI. Criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando o0 modo de formacéo,
aplicagao e liquidacao.

VII. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os que forem da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria ou Especial.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, observando-se, sempre, 0 quérum minimo

previsto pelo Art. 45.

Art. 57. A aprovacao do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administracdo, néo
desonera os membros deste, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, de responsabilidade

para com a Cooperativa e com terceiros, por erro, dolo, fraude ou simulag&o.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Extraordinaria reine-se sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que conste no Edital de
Convocagao.

Paragrafo tnico. A Assembleia Extraordinaria pode ser convocada para a eleigéo, reeleigao ou
destituicdo dos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da Coordenagéo
de Atividades.

Art. 59. A Assembleia Geral Extraordinaria tem competéncia exclusiva para deliberar sobre tais 0s
seguintes assuntos:

L. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fuséo, incorporagao ou desmembramento;

M. Mudanca do objeto social da Cooperativa;

Iv. Dissolu¢do voluntaria da Cooperativa e nomeacgao do liquidante;

V. Contas do liquidante;
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Paragrafo unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assembleia

Geral, com direito a voto, para tornar vélidas as deliberagdes referentes ao presente artigo.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 60. A Assembleia Geral Especial reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer
do segundo semestre do ano em exercicio, cabendo-lhe especificamente, e desde que conste no
Edital de Convocagao, deliberar sobre:
l A gest&o da cooperativa, inclusive no que diz respeito aos projetos e coordenagdes em
andamento, em prospec¢éo ou em fase de concluséo;
1. Disciplina, direitos e deveres dos cooperados, inclusive junto aos projetos e coordenagdes;
M. Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
Iv. Organizagé&o do trabalho.
Paragrafo unico. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, observando-se, sempre, 0 quérum minimo

previsto pelo Art. 45.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 61. Sdo 6rgaos sociais de Administragdo da Cooperativa:
l. O Conselho de Administragao;
1. A Diretoria Executiva.

SECAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 62. O Conselho de Administragéo é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de
sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade e a decisdo estratégica sobre todo e
qualquer assunto de ordem administrativa, econdmica, financeira e social da Cooperativa, visando
sempre o melhor direcionamento econdmico e social da Cooperativa, nos termos da lei, deste

Estatuto Social, do Regimento Interno e das recomendagdes da Assembleia Geral.
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SUBSECAO |

DA COMPOSICAO
Art. 63. O Conselho de Administragéo é composto por 08 (oito) membros, sendo 05 (cinco) titulares
e 03 (trés) suplentes, assim distribuidos:
l.  Presidente;
Il. Vice-Presidente;
lll. Secretario;
IV. 02 (dois) Conselheiros Vogais, €;
V. 03 (trés) Conselheiros Suplentes.
§1°. A eleicdo do Conselho de Administracdo ocorrerd por chapas inscritas, nos termos do
Processo Eleitoral, as quais deveréo indicar expressamente os respectivos candidatos para cada
um dos cargos identificados nos incisos acima.
§2°. Os membros do Conselho de Administragdo, imediatamente ap6s sua elei¢do, serdo
investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de
Administragéo.
§3°. Quando da respectiva eleigéo, a Assembleia Geral Ordinaria fixara eventual remuneragéo dos
membros do Conselho de Administracao.
§4°. Os componentes do Conselho de Administragdo néo poderéo ter entre silagos de parentesco
até 2° grau, em linha reta ou colateral.
§5°. Os componentes do Conselho de Administracéo, anteriormente em prazo néo superior a 02
(dois) anos ou nos 02 (dois) primeiros anos do mandato, deverao apresentar certificagéo valida
em Curso de Formagéo de Conselheiros, o qual podera inclusive ser fornecido pela propria

Cooperativa, desde que por professores devidamente habilitados.

Art. 64. O mandato dos membros do Conselho de Administragao, que se estendera até a posse
de seus substitutos, sera de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a
renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1°. Ocorrendo a vacancia no cargo de Presidente, ou de Vice-Presidente, os demais membros
do Conselho de Administracdo designardo, entre eles, o respectivo sucessor, que cumprira o
tempo remanescente do mandato daquele que suceder.

§2°. Constituem, entre outras hipoteses, a vacancia do cargo dos membros do Conselho de
Administragéo:

a) Amorte; N
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¢) A perdada condigio de cooperado;

d) A destituicao;

e) A falta, sem justificativa aceita pelos demais membros, a 03 (trés) reunides consecutivas ou
a 05 (cinco) reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias, num periodo de 24 (doze) meses;

) As auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias corridos;

g) O patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

h)  Tornar-se inelegivel, ou ndo mais reunir condigbes basicas para o exercicio do cargo eletivo,
na forma da regulamentacdo em vigor, deste Estatuto e do Regimento Interno;

i) O envolvimento em atividade politico-partidaria que fira a neutralidade politica da
Cooperativa;

J) A ndo realizagao do Curso de Formagédo de Conselheiros, no prazo estabelecido no §5° do
Art. 63.

§3°. Reduzindo-se o numero de membros do Conselho de Administragéo a 03 (trés), ou menos,
devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a indicacdo e eleicdo de novos

membros, que cumprirdo 0 mandato remanescente.

SUBSECAQ Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
Art. 65. Ao Conselho de Administracédo, dentro dos limites estabelecidos pela legislagao vigente,
por este Estatuto, pelo Regimento Interno, e atendidas as decisdes ou recomendacdes da
Assembleia Geral, compete:
L. Programar os negécios, as atividades educacionais € os servicos da Cooperativa, sempre
em consonancia com os recursos disponiveis € com o atendimento das necessidades dos
cooperados;
Il. Instituir as despesas de administragé@o e as taxas de servigos, inclusive em relagao aos
investimentos e gastos prioritarios da Cooperativa;
M. Deliberar, aprovar e submeter a Assembleia Geral proposta de criagdo de fundos;
Iv. Apresentar a Assembleia Geral a proposta orgamentaria anual e os planos de trabalho;
V. Aprovar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
- FATES, e encaminha-la com parecer a assembleia geral;

VI. Decidir sobre compra e venda, alienacdo ou oneragdo de bens moveis até R$50.000,00
(cinquenta mil reais), inclusive;
AN .. -
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VII.  Adaquirir, alienar ou onerar bens méveis acima de R$50.000,01 (cinquenta mil reais € um
centavo), com autorizag@o expressa da Assembleia Geral;

VIIl.  Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagao expressa da Assembleia Geral;
IX. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Cooperativa;

X. Implementar e manter as politicas de compliance, apropriadas ao desenvolvimento dos
procedimentos e controles internos compativeis com 0s servigos e operagdes que a Cooperativa
disponibiliza aos cooperados;

XI. Implementar e manter as politicas de Prote¢do de Dados Pessoais, apropriadas ao
desenvolvimento dos procedimentos e controles internos compativeis com os tratamentos de
dados dos cooperados e alunos realizados;

Xll.  Verificar, mensalmente, o estado econémico-financeiro da cooperativa, por meio dos
informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos,

Xlll.  Deliberar sobre a admissao, exclusdo ou eliminagdo de cooperado;

XIV.  Definir as normas integrantes do Regime Disciplinar, orientando sobre a postura ética e
cooperativa;

XV.  Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

XVI.  |Instituir programas sistémicos de formagao cooperativa, que promova a apropria¢do, pela
Cooperativa e pelos cooperados, dos valores e dos principios do Cooperativismo;

XVII.  Zelar pelo cumprimento da legislagao trabalhista, fiscal e do marco regulamentério do
Cooperativismo do Trabalho;

XVIII. Instituir normas para os casos omissos por este Estatuto, e pelo Regimento Interno,
submetendo-as a deliberagéo da Assembleia Geral;

XIX.  Deliberar acerca da remuneragdo anual as quotas-partes de capital, estipulando-a de
acordo com as normas vigentes;

XX.  Apurar eventuais denuncias de irregularidades no ambito da Cooperativa, especialmente
as que identificadas pelo Conselho Fiscal, tomando as medidas necessarias a sua erradicagao;
XXI.  Indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva, fiscalizando o cumprimento de suas
respectivas atribuigdes;

XXII.  Suprir os impedimentos ou auséncias de quaisquer dos membros da Diretoria Executiva,
seja pela substituicao, seja viabilizando, quando possivel, a cumulagdo de Diretorias, sempre que
nao oprimirem o desenvolvimento das atividades da Cooperativa, afetando os interesses dos
cooperados;

XXIHI. Submeter a Assembleia Gﬁra\[ proposta de remuneracéo e atribuicdo dos membros da
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XXIV. Avaliar o relatorio de administragdo e as contas prestadas pela Diretoria Executiva,
tomando toda e qualquer medida necessaria a sua submissao a Assembleia Geral;

XXV. Tomar as providéncias necessarias a mudanga de sede, quando assim deliberado em
Assembleia Geral;

XXVI. Apurar, sancionar e exigir a responsabilidade pelos atos de excesso praticados pelos
membros da Diregdo Executiva, resultantes em prejuizo a Cooperativa ou aos cooperados;
XXVII. Propor a Assembleia Geral as reformas que entender pertinentes no presente Estatuto.
§1°. O Conselho de Administracdo podera criar Assessorias e/ou Comités Especiais
Especializados, transitorias ou ndo, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto ou no
Regimento Interno, para estudar, planejar, assessorar, coordenar e eventualmente executar a
solucao de questdes especificas.

§2°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Instrucdes e se constituirdo em anexo do Regimento Interno da Cooperativa.

§3°. O orcamento anual, quando necessario, podera ser alterado desde que previamente
justificada e aprovada a proposta de alteragdo em Assembleia Geral.

Art. 66. O Conselho de Administragdo se reunira, podendo ser realizada a reunido de forma
presencial, semipresencial ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e
debate a todos os seus integrantes, tudo nos termos das leis vigentes:

l Ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente marcados;

Il. Extraordinariamente, sempre que necessario por convocagdo do Presidente, da maioria
do proprio Conselho de Administragdo, ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§1°. O Conselho de Administragéo deliberara, validamente, com a presenga da maioria dos seus
componentes, proibida a representagéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos
votos dos presentes, garantindo ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

§2°. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo consignadas em atas circunstanciadas,

lavradas em livro proprio, aprovadas e assinadas pelos componentes presentes.

SUBSECAOQ Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 67. Compete, ao Presidente do Conselho de Administragéo:
L. Supervisionar o cumprimento das normas estatutarias, das deliberagdes do Conselho de
Administragéo;
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Il.  Empreender e supervisionar as agdes necessarias ao bom desenvolvimento das atividades
da Cooperativa;

lll.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

IV. Assinar, conjuntamente com qualquer dos membros da Diretoria Executiva, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes, incluindo cheques e todas as demais ordens de
pagamento idéneas (DOC, TED, PIX, etc.), inclusive os de compra e venda de bens méveis e
imoveis;

V.  Convocar e presidir as reunides da Assembleias Gerais e do Conselho de Administragao;
VI. Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, balangos, contas,
parecer do Conselho Fiscal, bem como planos de trabalho e proposta or¢camentéaria formulados
pelo Conselho de Administracao;

VIIl. Participar de congressos, seminarios e outros certames como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicao a outro membro do Conselho de Administrag&o ou
da Diretoria Executiva;

VIIl. Assinar os termos de desligamento de cooperados no Livro de Matricula;

IX. Aplicar as sangdes que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragéo, em virtude de processo disciplinar;

X.  Nomear os membros da Diretoria Executiva, escolhendo-os entre os cooperados,
observando, em ambos os casos, a técnica e profissional, a habilidade no trato com pessoas e
capacidade para o trabalho em equipe, assim como a probidade funcional.

Xl.  Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Paragrafo unico. Os membros da Conselho de Administragdo ndo poderéo ser parentes entre si

ou dos membros de qualquer érgéo social, em linha reta ou colateral, até o 2° grau.

Art. 68. Ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo cabe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I.  Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragao, sempre que solicitado, e substitui-lo nos
seus impedimentos;

IIl.  Acompanhar o fluxo da movimentag&o financeira da Cooperativa, sugerindo ao Conselho de
Administragéo o que entender oportuno para aprimorar as operagdes e salvaguardar os interesses
dos cooperados;

lll.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

AN :
Art. 69. O Secretario do Conselho dé’Administragdo tem (@7@*%

LvcuddLaila Aprendiz

Rua Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairro Seminario

(54) 99101-2450 | (51) 98408-3415 contato@coeducars.com.br ,
Caixa Postal 014 | Tapera - RS



I.  Coordenar as atividades sociais e sugerir ao Conselho de Administragéo as medidas cabiveis
ao seu aprimoramento;

Il. Secretariar, lavrar ou supervisionar a confec¢do das Atas das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administragdo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes;

lll. Supervisionar as condigbes de guarda e seguranga do patrimbnio da Cooperativa,
estabelecendo as diretrizes a serem seguidas, de forma a proteger os ativos;

IV. Supervisionar e definir as diretrizes/rotinas trabalhistas e de pessoal, servigos internos,
comunicagdes, processamento de dados, e de utilizagdo de recursos materiais da Cooperativa;
V. Estimular e supervisionar as atividades de relagdes publicas e Recursos Humanos da
Cooperativa.

VI. Substituir o Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, quando de seus impedimentos.

Art. 70. Os Conselheiros Vogais do Conselho de Administragao participardo das suas reunides,
oferecendo e sugestdes para o aperfeicoamento das operagdes e dos servigos da Cooperativa,
votando e sendo votado para a substituicio do Presidente, quando de sua auséncia ou
impedimento.
SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 71. A Diretoria Executiva, que responderd pelos atos de gestdo da Cooperativa, sera
composta por membros indicados pelo Conselho de Administracédo, escolhidos preferencialmente
entre 0s cooperados que detenham capacidade técnica comprovada, e conhecimento sobre a
génese cooperativista, para o exercicio dos seguintes cargos executivos:
l Diretor Superintendente;
1. Diretor de Negdcios.
§1°. A Diretoria Executiva podera ser composta por profissionais ndo associados, desde que
inequivocadamente comprovadas a sua competéncia, experiéncia e formagéo técnica para o
cargo.
§2°. A vacéncia de cargo da Diretoria Executiva em periodo inferior a 30 (trinta) dias, sera
imediatamente suprida por indicagdo do Conselho de Administracdo, podendo, na hipotese de
auséncia temporaria justificada de um dos Diretores, ser cumulada por outro, sempre que nao
obstruir o bom desempenho de suas atribuigdes.
§3°. O mandato dos ocupantes dos cargos executivos coincidira com o dos membros do Conselho
de Administragdo, podendo haver recondugao, quando fo@mg@ Cooperativa.
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§4°. Sempre que convocados, os ocupantes dos cargos executivos participardo das reunides do
Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais.

§5°. Os membros dos cargos executivos poderéo ser destituidos pelo Conselho de Administragéo,
sempre que identificada postura atitudinal contraria a ordem e aos interesses da Cooperativa.
§6°. Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados de acordo com as politicas

deliberadas pelo Conselho de Administracao e aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 72. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das Leis e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, executar as
normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa e administra-la.

§1°. No desempenho de suas fungdes, cabe a Diretoria Executiva, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

L. Executar todos os atos de gestéo, inclusive contrair obrigagoes, transigir, ceder, empenhar
ou renunciar direitos e constituir mandatarios e advogados, nomear prepostos, contratar
colaboradores e prestadores de servigos, assinando-os conjuntamente com o Presidente do
Conselho de Administracdo quando também da sua competéncia, nos termos do Art. 67 deste
Estatuto Social;

IIl.  Disponibilizar todas as informacgdes que Ihe forem solicitadas por cooperados, membros dos
drgéos Sociais, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, ou de Auditorias Internas e
Externas;

lll.  Publicizar entre os cooperados a situagéo financeira da Cooperativa e a execugéo dos

planos de trabalho que foram aprovados em Assembleia Geral;

IV.  Sugerir normas para funcionamento da Cooperativa;

V.  Incrementar as agdes necessarias ao bom funcionamento das politicas de compliance e
protecdo de dados;

VI.  Assinar os documentos inerentes ao exercicio da gestdo da Cooperativa, observados os
limites impostos pelo presente Estatuto ou pelo Regimento Interno;

VII.  Zelar pelo cumprimento do marco regulatério e legal do Cooperativismo, especialmente do
Cooperativismo de Trabalho, inclusive aquelas editadas pelos érgaos regulatorios e de fiscalizagao
eventualmente vinculados ao objeto social da Cooperativa;

VIIl. Desenvolver e executar as politicas de responsabilidade socioambiental, estabelecendo
campanhas e capacitagdes congén/ercis ao desenvolvimento de consciéncia ecoldgica e atitudes

44
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IX.  Acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas sobre contabilidade e auditoria,
instituidas pelos 6rgaos regulatérios e de fiscalizagéo;

§1°. As decisbes da Diretoria Executiva seréo baixadas em forma de instrugdes e se constituirdo
em anexos ao Regimento Interno da Cooperativa.

§2°. A Diretoria Executiva relune-se ordinariamente duas vezes ao més, de preferéncia
quinzenalmente, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de qualquer de
seus componentes.

§3°. As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas de forma consentida entre os seus
Diretores, competindo ao Presidente do Conselho de Administragéo, representante do corpo
social, o voto de minerva nos casos de divergéncia entre os mesmos.

§4°. Os membros da Diretoria Executiva respondem pessoal, patrimonial e solidariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Cooperativa, durante a vigéncia de seu mandato.

§5°. As politicas de compliance e de prote¢do de dados da Cooperativa seréo elaboradas e
executadas em harmonia com a escala de valores éticos e fundamentais do Cooperativismo e em
conformidade com seu alicerce principiolégico, e, independente de outros, terdo como objetivos:
a) Atengdo ao cumprimento do marco legal e regulamentario das respectivas politicas e
alinhadas as premissas legais e axio-principioldgicas do Cooperativismo, especialmente do
Cooperativismo de Trabalho, desenvolvendo estratégias que inibam as possibilidades de fraudes,
simulagbes ou erros, que possam resultar em prejuizos a Cooperativa, aos cooperados € a
terceiros;

b) Prudéncia institucional e funcional, para a redugéo de riscos ou passivos contingentes em

todas as ordens, especialmente trabalhista, civil, ambiental e fiscal.

c) Aprimoramento da qualidade das operagdes e servigos prestados aos cooperados;
d) Difusdo da cultura, dos valores e dos principios cooperativos.
SUBSECAOQ |

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
Art. 73. Ao Diretor Superintendente, sem prejuizo de outras previstas no Regimento Interno da
Cooperativa, compete as seguintes atribuicoes:
l. Praticar todos os atos de gestdo da Cooperativa, excetuados os que forem de
competéncia Exclusiva do Presidente do Conselho de Administragéo;
1. Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, isoladamente,
em conjunto com o Diretor de Negdcios ou membro do Conselho de Administragéo e/ou Conselho

Fiscal, conforme o caso e a exigéncia do ato; @nexéo
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M. Submeter ao Conselho de Administragdo o plano anual de trabalho e a proposta
orgamentaria, para serem aprovados em Assembleia Geral;

IV. Estabelecer a forma de operacionalizagao das politicas de compliance e de prote¢do de
dados, nomeando responsaveis, e definindo as regras que seréo utilizadas para os procedimentos
de controles internos compativeis com os servicos e operagdes que a Cooperativa disponibiliza
aos cooperados;

V. Acompanhar, sistematicamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa,
supervisionando as atividades financeiras da Cooperativa através de contatos assiduos com o(s)
responsavel(eis) pela execugéo das tarefas que envolvam entradas e saidas de numerario, crédito
e cobranga, empréstimo e financiamentos;

VI. Providenciar o montante de recursos financeiros e outros meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos, atuando isoladamente ou em conjunto com o Diretor de
Negacios e/ou o Presidente do Conselho de Administragé&o, conforme o caso;

VII.  Promover o planejamento financeiro da Cooperativa de acordo com as atividades
propostas pelos demais segmentos operacionais da Cooperativa;

VIIl.  Submeter ao Conselho de Administragao as propostas de alteragao do Estatuto Social ou
do Regulamento Interno, sempre que inerentes a melhora da qualidade da prestagéo dos servigos
e desenvolvimento das operagfes da Cooperativa.

IX. Coordenar e supervisionar as agdes da Diretoria Executiva;

X. Assinar, em conjunto com o Diretor de Negécios, os documentos inerentes ao normal
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Cooperativa;

XI. Autorizar as despesas, de qualquer ordem, em consonancia com os limites impostos pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Interno e no atendimento das diretrizes estratégicas do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

Xll.  Coordenar, quando necessario, o processo de abertura de filiais desde a parte documental
até as instalagdes fisicas e infraestruturas, tudo dentro das diretrizes estratégicas aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

Xlll.  Providenciar, sempre que necessario, a contratagao, promogao, demisséo, transferéncia
e treinamento dos colaboradores da Cooperativa, com a finalidade fundamental de assegurar a
qualificagdo dos negocios e servigos disponibilizados aos cooperados;

XIV.  Aprovar a regulamentagdo dos servigos administrativos e sua estrutura organizacional,
fixando as atribuicGes e a politica salarial para os colaboradores da Cooperativa, sempre de acordo
com as diretrizes estratégicas do Conselho de Administragao e da Assembleia Geral;
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XV.  Deliberar com o Conselho de Administracdo a contratagdo de operagdes de crédito com
instituicdes financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos cooperados;

XVI.  Zelar pelo cumprimento do marco regulatério e legal do Cooperativismo, especialmente
do Cooperativismo de Trabalho, inclusive aquelas editadas pelos érgéos regulatérios e de
fiscalizagao eventualmente vinculados ao objeto social da Cooperativa;

XVII. Executar o cumprimento das normas sobre contabilidade e auditoria, instituidas pelos
drgéos regulatorios e de fiscalizagéo, inclusive com a defini¢do, juntamente com o Contador, das
rotinas contabeis, zelando para que a escrituragdo se mantenha atualizada e regularmente
promovida;

XVIIIl. Fazer escriturar o movimento financeiro da Cooperativa, bem como verificar com zelo e
frequéncia os saldos em caixa e bancos, e uma vez por més ou em menor periodicidade, efetuar
conferéncias dos boletins e documentagao escriturada, extratos bancarios e registros contabeis;
XIX.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

SUBSECAQ Il
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 74. Ao Diretor de Negdcios, sem prejuizo de outras previstas no Regimento Interno da
Cooperativa, compete as seguintes atribuicoes:
L. Sugerir e implementar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos, de
telecomunicagdes e de materiais da Cooperativa, tomando as providéncias necessarias ao seu
perfeito funcionamento organizacional e operacional;
Il. Fiscalizar a qualidade pedagdgica e os padres do ensino ministrado nas escolas
mantidas pela Cooperativa, através de assiduo contato com diretores das mesmas e com
membros dos seus respectivos Conselhos de Negdécios;
Il Coordenar e fiscalizar a atividade dos coordenadores de atividades, auxiliando-os em
todas as demandas administrativas e executivas dos respectivos projetos, inclusive no que diz
respeito a alocagao de recursos, orgamento e politicas;
Iv. Representar a Cooperativa perante os respectivos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (COMDICAS) ou conselho que vier a substitui-lo, inclusive para a
organizagao e o credenciamento.
V. Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestacao de servigos de

recursos humanos e operacionais;

VL. Planejar e executar treinamentos para associados, educandos e funcionarios da
Cooperativa; L = ';ﬁ :onexéo
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VII.  Propor e ser responsavel pela assinatura de convénios com entidades das areas de ensino
e recursos humanos;

VIIl.  Ser responsavel pela comercializagcdo de materiais didaticos e de Negdcios associados,
educandos e funcionarios da Cooperativa;

IX. Propor, programar e fiscalizar a realizagdo de cursos preparatorios e profissionalizantes;

X. Ser responsavel por outras atividades comerciais compativeis com os objetivos da
Cooperativa.
XI. Assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, os documentos derivados da

atividade de gestéo;

Xll.  Contribuir com sugestdes para o desenvolvimento dos planos de trabalho e orgamentario;

TITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 75. O Conselho Fiscal é érgéo de fiscalizagdo completa sobre todas as operagdes e atividades
da Cooperativa.

§1°. O Conselho Fiscal reune-se, podendo ser realizada a reunido de forma presencial,
semipresencial ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e debate a todos
0s seus integrantes, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario,
sendo que as reunides se realizardo sempre com a presenga de 03 (trés) membros.

§2°. Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um
Presidente, que tera a responsabilidade de convocar e presidir as reunides, e um Secretario, que
assumira o encargo de lavrar as atas.

§3°. Nos impedimentos do Presidente do Conselho Fiscal, o Presidente sera substituido pelo
Conselheiro mais idoso.

§4°. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes na reunido, e serdo reduzidas em atas lavradas no Livro de atas do Conselho Fiscal,
assinadas pelos presentes.

§5°. Sera destituido do cargo o0 membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa aceita
pelos demais membros, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) reuniées num periodo
de 12 (doze) meses.

§6°. As reunides do Conselho Fiscal poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus
membros e por solicitagdo da Asseplt\ma Geral e do Conselho de Administracao.
{&nexao
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SECAO|

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL
Art. 76. O Conselho Fiscal serd formado por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos cooperados, eleitos por chapa pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um)
ano, sendo obrigatéria a renovagao de pelos menos um membro efetivo e um suplente.
§1°. Uma vez aprovada sua eleicdo, os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos mediante termos de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal.
§2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si nem com os membros do Conselho
de Administracdo, lagos de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral.
§3°. Nao pode compor o Conselho Fiscal o cooperado que responde a processo disciplinar, se
encontre inelegivel e que ndo tenha integralizado sua quota-parte.
§4°. Em caso de descumprimento deste artigo e paragrafos, o cooperado sera destituido do cargo
de Conselheiro.
§5°. Nenhum cooperado podera exercer cumulativamente fungdes no Conselho de Administragao
e no Conselho Fiscal.
§6°. Os membros do Conselho Fiscal eleitos pela Assembleia Geral poderdo receber

remuneracao, aprovada em Assembleia Geral, pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 77. Ocorrendo a vacancia no cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado o
membro suplente pela ordem de supléncia indicada quando da inscricdo da Chapa no Processo
Eleitoral. Vindo a ocorrer a vacancia de trés ou mais Conselheiros Fiscais, o Presidente do
Conselho de Administragdo, por ato proprio ou provocado pelos membros remanescentes,
convocara a Assembleia Geral, para o preenchimento das vagas disponiveis.

Paragrafo unico. O Conselheiro que for investido nos termos do caput do presente artigo,

cumprira o tempo remanescente do mandato daquele que suceder.

SECAOII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL E DAS ATRIBUIGOES DE SEU PRESIDENTE
Art. 78. No cumprimento da fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa,
compete ao Conselho Fiscal:
L. Examinar a situagao dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos

e recebimentos, operagdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e

regular escrituracao; - , _
g ¢ao; a EBnexio
LU uUuJLdl 2 Aprendiz
(54) 99101-2450 | (51) 98408-3415 contato@coeducars.com.br Rua Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairro Seminario

Caixa Postal 014 | Tapera - RS



Il. Supervisionar o cumprimento das deliberagbes tomadas pelos dérgéos sociais e de
administracao;

M. Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

Iv. Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

V. Fiscalizar se o Conselho de Administragdo cumpre a regularidade de suas reunides, e se

0 Mesmo NA0 POSSUi cargo vago;

VI Zelar pela guarda e controle dos valores e documentos que se encontrem sob custodia da
Cooperativa;
VIl.  Verificar se foram tomadas as providéncias necessarias a liquidagéo de eventuais débitos

dos cooperados em atraso, inclusive em relagdo a realizagdo/integracdo das quotas-partes
subscritas;

VIIl.  Averiguar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo
de acordo com os seus planos e orgamentos, ou se correspondem as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa;

IX. Cotejar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;
X. Analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

XI. Exigir do Conselho de Administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagao de esclarecimentos quando necessario;

Xll.  Apresentar ao Conselho de Administragao os relatorios dos exames procedidos;

Xlll.  Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por base 0s
balangos semestrais e contas;

XIV.  Convocar a Assembleia Geral, extraordinariamente, e em qualquer tempo, sempre que
detectar motivos graves e urgentes.

XV.  Comunicar aos 6rgdos de administragdo, a Assembleia Geral e as autoridades
fiscalizadoras competentes a partir das atividades praticadas pela Cooperativa, os erros materiais
graves, fraudes, ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragédo em
fornecer-lhes informagéo ou documento.

§1°. Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal, a qualquer momento e de
acordo com a conveniéncia da fiscalizagdo proposta, acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo prévia do
Conselho de Administracao.
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§2°. O Conselho Fiscal, quando necesséario, podera requerer assessoramento técnico
especializado, cuja autorizagdo e contratagéo cabera ao Conselho de Administragdo. Em caso de

negativa, podera a solicitagdo ser encaminhada a deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 79. So atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal:

l Representar o Conselho Fiscal;

Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

M. Distribuir matérias para estudo, designando relatores, quando o caso exigir;

IV. Solicitar aos setores competentes todas as informagdes contabeis, técnicas, operacionais
e econdmico-financeiras que sejam necessarias ao exercicio das fungdes do Conselho Fiscal;

V. Assinar os termos de abertura e encerramento do livro de presenga, apostando sua rubrica
sobre as demais folhas;

VI Receber a justificativa de membro impossibilitado de comparecer as reunides;

VII. Convocar suplente para substituir a membro que tenha justificado, formalmente, sua

auséncia.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL PARA A COMPOSIGCAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 80. As eleicdes para membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal seréo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem, obedecida a
legislagao aplicavel e as normas definidas pelo Regimento Interno.

§1°. No caso de inscrigdo de uma Unica chapa para as elei¢cdes, esta podera ser realizada por
aclamagéo.

§2°. O Edital de Convocacgéo para Assembleia Geral em que houver eleigdes para membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, contendo, inclusive, a Comissé&o Eleitoral.

§3°. Aberta a Assembleia Geral e iniciado o processo eleitoral, o Presidente suspendera os seus
trabalhos, para apresentar a Comissdo Eleitoral, e permitir que o seu Coordenador dirija o
processo das eleicdes, até a proclamagao dos resultados.

§4°. Na eventualidade de destituicdo do Conselho de Administragéo, ou Conselho Fiscal, a

restituicdo podera dar-se em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, com
obediéncia ao processo eleitoral normatizado nqﬂe"Estat@@nexéo
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Art. 81. A Comisséo Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente,
sendo 02 (dois) associados indicados pelo Conselho de Administragdo, 01 (um) associado
indicado pelo Conselho Fiscal e 01 (um) associado indicado pelo Conselho de Etica, sendo que
dos 02 (dois) associados indicados pelo Conselho de Administrag&o, 01 (um) sera titular e o outro
suplente.

§1°. Em todas as indicagdes, fica expressamente vedado aos respectivos Conselhos indicar
membros de outro Conselho, da Diretoria Executiva, do quadro funcional ou do préprio 6rgéo
estatutario indicador.

§2°. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo concorrer ao pleito e tampouco possuir
relacdo de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, com qualquer candidato.

§3°. Os membros da Comissé&o Eleitoral elegerdo um Coordenador para dirigir os seus trabalhos.
§4°. A Comissdo Eleitoral serd& nomeada por intermédio de resolugdo do Conselho de
Administragéo, e constara do Edital de convocagéo da Assembleia Geral reunida para a eleigéo
dos érgéos da Cooperativa.

§5°. Competira a Comissao Eleitoral coordenar o processo eleitoral, cabendo ao seu coordenador
julgar apta ou inapta a inscri¢do dos candidatos que integrarem as chapas.

§6°. Das decisbes da Comissao Eleitoral cabera recurso exclusivamente a Assembleia Geral.
§7°. O transcurso das eleigdes e 0s nomes dos eleitos constardo da Ata de Assembleia Geral.
§8°. A apuracgéo dos votos sera feita pela propria Comisséo Eleitoral.

Art. 82. As candidaturas ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, far-se-ao por meio
de chapas, compostas para o preenchimento os cargos de cada 6rgdo especifico, inclusive em
relacao as supléncias.

§1°. As chapas para a eleicdo do Conselho de Administracdo contemplardo previamente a
indicacdo do cooperado que concorrera para Presidente, Vice-Presidente, Secretério,
Conselheiros Vogais e Suplentes, sendo que nestes casos a escolha prevista no Art. 63, §1°, deste
Estatuto Social, obedecera necessariamente a composi¢éo da chapa apresentada no processo
eleitoral a respectiva Assembleia Geral de Eleicao.

§2° As chapas para a eleigdo do Conselho Fiscal deverdo contemplar o nome dos 03 (trés)
associados que o constituirdo e os seus 03 (trés) suplentes, cabendo-lhes, apds a eleigéo,
escolherem entre si quem sera o Presidente do Conselho, e 0 seu Secretario, conforme disposto
no Art. 75, §2°, deste Estatuto Social.
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Art. 83. Além de estar associado a Cooperativa por, pelo menos, 03 (trés) anos, sdo condi¢coes
indispensaveis para concorrer aos cargos do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal:

I.  Terreputagéo ilibada, aferida através do exame de informagdes cadastrais;

Il. Nao ser impedido por lei;

lll. Nao ser cdnjuge, ou possuir relagdo de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral,
entre os candidatos que integram a chapa;

IV. Nao exercer cargo de dire¢do em outra Cooperativa de Trabalho Educacional que colida com

os interesses da Cooperativa.

Art. 84. Os candidatos que integrarem as chapas deverdo submeter a Comisséo Eleitoral, até 15
(quinze) dias antes da Assembleia Geral convocada para a eleigéo, os seguintes documentos:

l.  Declaragao de elegibilidade;

Il. Declaragéo de que ndo é cdnjuge ou que tenha relagdo de parentesco até 2° grau, em linha
reta ou colateral, com quaisquer candidatos da mesma chapa;

lll. Certiddes negativas de execugdes criminais e decisdes judiciais eventualmente pertinentes.
§1° Né&o sera permitida a inscri¢do do candidato para mais de um cargo ou em mais de uma chapa.
§2° No caso de duplicidade de inscricdo de um mesmo candidato, seja para mais de um cargo,
seja em mais de uma chapa, prevalecera como vélida a inscrigao realizada em primeiro lugar,
cancelando-se a posterior.

§3° A chapa que indicar o mesmo cooperado como candidato para mais de um cargo tera o seu
registro indeferido de plano, ndo podendo participar das eleigoes.

§4° Na hipdtese da Comissdo Eleitoral, apés a analise dos documentos, deliberar pela
inelegibilidade de candidato, devera emitir relatério circunstanciado, que sera encaminhado ao
mesmo antes da realizagdo da Assembleia.

§5° No caso da desisténcia de um dos candidatos que compdem a chapa, a inscrigédo da mesma

sera automaticamente cancelada.

Art. 85. Nao sendo a eleigao realizada por aclamagao, a votagao sera secreta, por intermédio de
cedula ou por voto digital em plataforma que certifique a seguranca cibernética do processo,
considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos apds a apuragao, que
sera realizada imediatamente depois de terminada a votacao.

§1°. Consideram-se validos os votos langados em favor de algum candidato, com excegéo dos
votos em branco ou nulos.

§2°. Seré nulo o voto que impossib )te\a |dent|f|ca<;ao do candidato a que 0 mesmo se destinava.
{&nexao
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Art. 86. Sera proclamada vencedora a chapa que alcangar a maioria simples dos votos dos
associados presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Em caso de empate sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente o processo de inscrigdo de chapas, observando-se o

disposto neste capitulo.

TiITULOV
DE OUTRAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DA COOPERATIVA

SECAO|

DA COORDENAGAO DE ATIVIDADES
Art. 87. Integra a estrutura organizacional da Cooperativa, sujeita na sua execucdo a
supervisao geral da Diretoria de Negdcios, a Coordenagao de Atividades, assim entendida como
a responsavel pelo comando em projetos cujas atividades identificadas com o objeto social da
Cooperativa sdo prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, conforme exigido pelo Art. 7°,
§6°, da Lei n° 12.690/2012.
§1°. O Coordenador de Projeto é o representante da Coordenagéo de Atividades.
§2°. O Coordenador de Projeto sera eleito em reuni@o especifica pelos cooperados que se
disponham a realiza-las, oportunidade na qual também serédo expostos a aprovados os requisitos
para a consecucdo da respectiva atividade, os valores contratados e a eventual retribuicao
pecuniaria de cada sécio participe, inclusive no que tange a eventual remuneragéo do cargo de
Coordenacgao.
§3°. O mandato do Coordenador de Projeto sera de um ano ou coincidira com o prazo estipulado
para a realizagao da respectiva atividade, de acordo com a natureza do projeto.
§4°. A supervisao geral da Diretoria de Negocios tem o Unico objetivo de organizar os projetos
concomitantemente realizados pela Cooperativa, ndo tendo qualquer ascendéncia sobre o
respectivo Coordenador de Projeto, este sim responsavel pela defesa dos interesses dos

cooperados participantes da respectiva atividade identificada com o objeto social da Cooperativa.

SECAOII
DO CONSELHO DE ETICA
Art.88.  Integra a estrutura organizacional da Cooperativa, sujeita na sua execucdo a
supervisdo geral do Conselho de ﬁd%inistragé& 0 Con@c@ﬁ't'ﬁ%mmposto por 03 (trés)
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membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, tem o objetivo precipuo de orientar, responder
a consultas e realizar outras atividades relacionadas & Etica Profissional, Social e Cooperativista
dos cooperados € que atinjam o normal funcionamento e o equilibrio social e societario do
empreendimento econdmico-solidario que representa a Cooperativa.

§1°. Os membros do Conselho de Etica serdo escolhidos pelo Conselho de Administracéo, que
considerara para a nomeacao, além do notério compromisso ético com a identidade cooperativa,
0s mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para aos componentes dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal, bem como observar os impedimentos pelos graus de parentesco, tudo
declarado pelos membros na respectiva declaragéo de desimpedimento.

§2°. Os membros do Conselho de Etica terdo mandato por periodo igual ao do Conselho de
Administragé@o, sendo necessaria a sua renomeacao sempre que houver eleicdo para o Conselho
de Administracdo, considerando porém a necessidade de renovagdo de 1/3 (um tergo), nos
mesmos moldes de renovagao do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, sendo também
vedado a permanéncia do cooperado indicado para o Conselho de Etica por mais de dois
mandatos consecutivos como membro.

§3°. No caso de vacancia de mais de 03 (trés) membros do Conselho de Etica, devera o Conselho
de Administragé@o, em reunido especifica de modo a bem avaliar as condigdes de elegibilidade,

realizar novas indicagdes, cujo mandato seré o remanescente ao tempo da escolha.

Art. 89. Sendo aprovados os nomes dos cooperados que irdo compor o Conselho de Etica, devera
0 mesmo se reunir no prazo de até 30 (trinta) dias para eleger um Presidente e um Secretario,
iniciando-se a partir dai a sua obrigagédo de reunido ordinaria a cada dois meses, podendo reunir-
se extraordinariamente sempre que se fizer necessario. As convocagdes ordinarias e
extraordinarias cabem ao Presidente do Conselho de Etica, podendo as reuniées extraordinarias
serem convocadas também pelo Presidente do Conselho de Administragéo, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou por solicitagédo da Assembleia Geral.

§1°. As reunides do Conselho de Etica poderéo ser realizadas de forma presencial, semipresencial
ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e debate a todos os seus
integrantes.

§2°. Os suplentes podem participar das reunides, inclusive dos debates e encaminhamentos,

porém sem poderem votar as matérias que estdo sendo discutidas.
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§3°. As reunides ordinarias bimestrais devem ser convocadas com antecedéncia minima de até
07 (sete) dias, podendo as reunides extraordinarias serem com antecedéncia de até 05 (cinco)
dias. Cabera ao respectivo solicitante da reunido a apresentagdo, quando da convocacgéo, da
pauta da reunido, sendo de responsabilidade do Secretario a lavratura da respectiva ata que sera
assinada pelos membros titulares do Conselho de Etica e, eventualmente, pelos membros
suplentes que compareceram a reuniao.

§4°. A auséncia do Presidente ou Secretario as suas atribui¢des por prazo superior a 90 (noventa)
dias autorizara a declaragdo de vacancia do cargo, devendo ser convocada reunido ordinaria ou

extraordinaria para a escolha dos novos representantes.

Art. 90. S&o atribuicdes do Conselho de Etica, reguladas no Regimento Interno e no Cédigo de
Etica:

l. Assessorar 0 Conselho de Administragdo nos casos de eliminagdo por falta ético-
disciplinar ou desrespeito aos preceitos legais, estatutarios e regimentais vigentes, tanto em
relacdo a sua condi¢do de cooperado quanto as obrigagbes ético-profissionais tipicas das
atividades prestadas pelo cooperado no atendimento do objeto e objetivo sociais da Cooperativa;
Il. Assessorar 0 Conselho de Administragdo, se necessario for e a critério deste, nos casos
de exclusdo do cooperado pela perda dos requisitos de associagéo, nos termos do Art. 26, IV,
deste Estatuto Social;

M. Instruir os processos éticos-disciplinares abertos a requerimento de quaisquer 6rgaos
sociais da Cooperativa, nos termos dispostos no Regimento Interno e do Cédigo de Etica da
Coeducars;

IV. Apresentar relatdrio prévio aos respectivos processos de eliminagdo e exclusédo, com a
indicagao ao Conselho de Administragdo da penalidade a ser aplicada;

V. Apresentar parecer, quando provocado, em todos 0s casos que haja desrespeito aos
respectivos Codigos de Etica Profissional que interfira diretamente nas transgressées disciplinares
ao Estatuto Social pelo cooperado, ainda que integrante dos 6rgéos estatutarios e da estrutura
organizacional da Cooperativa.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO, DAS SOBRAS,
DAS PERDAS E DOS FUNDOS

TITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS

Art. 91. O balango geral e o demonstrativo de sobras e perdas serdo apurados anualmente, em
31 de dezembro.

Paragrafo unico. Sera mensalmente apurado um balancete de verificagéo.

Art. 92. Das sobras liquidas verificadas no exercicio civil estabelecido no Art. 3° deste Estatuto
Social, seréo deduzidos os seguintes percentuais:

I.  10% (dez por cento) para Fundo de Reserva;

IIl. 5% (cinco por cento), no minimo, para Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES);

Paragrafo tnico. O saldo que restar ficara a disposicdo da Assembleia Geral para destinagdes

que entender convenientes, devendo ser obedecido a legislacdo em vigor.

Art.93. As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos fundos obrigatérios ou aqueles
aprovados pela Assembleia Geral, poderao, quando definidos por deliberagdo assemblear, ser
distribuidas aos cooperados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a Cooperativa.

Art. 94. Compete a Assembleia Geral decidir sobre o rateio e/ou compensacdo das perdas
verificadas no ano.

Paragrafo unico. Na hipotese de rateio, a Assembleia Geral deliberara a férmula do célculo a ser
aplicado, observando a proporcionalidade das operag¢des que cada cooperado tenha realizado ou
mantido durante o exercicio, e, no caso de compensagdo, devera decidir sobre a forma de

compensagao de perdas verificadas no exercicio findo com a utilizagéo das sobras dos exercicios

seguintes.
TITULO I
DOS FUNDOS COOPERATIVOS
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Art. 95. A Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos

destinados a fins especificos, fixando 0 modo de formagéo, aplicagao e liquidagéo.

Art. 96. O fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, bem como para atender ao desenvolvimento de suas atividades; é
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolucéo e liquidagdo da Cooperativa, que
serdo, juntamente como o remanescente, destinados na forma da lei e de acordo com deciséo da
Assembleia Geral.

§1°. Nao havendo recursos suficientes no Fundo de Reserva, a Assembleia Geral deveré criar um
fundo especial, com denominagao prépria, para a cobertura, a ser formado por contribuigéo fixa
de todos os cooperados, em tempo determinado, ou na falta, ratear o prejuizo entre os
cooperados, na proporgao até o limite do capital subscrito de cada um.

§2°. Também compordo o Fundo de Reserva eventuais recebiveis néo caracterizados como atos
cooperativos, bem como os créditos ndo reclamados quando decorridos 5 (cinco) anos, além de
possiveis auxilios e doagdes sem destinagéo oficial.

Art. 97. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), indivisivel entre os
cooperados, e destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares, bem como
programar atividades de incremento técnico e educacional dos cooperados e de integragdo com a

comunidade.

§1°. No caso de fusao, incorporagdo, desmembramento, dissolugéo e liquidagdo da Cooperativa,
a destinagdo do FATES obedecera as previsdes legais, ndo dissentindo da decisdo da Assembleia
Geral.

§2°. A aplicagdo do Fundo Assistencial Técnica, Educacional e Social sera disciplinada por
Regimento Interno, ou mediante delibera¢do na forma deste Estatuto Social, os quais poderao ser

executados mediante convénios com entidades especializadas, publicas ou nao.

Art. 98. Com o objetivo de aquisicdo de materiais, uniformes, equipamentos de seguranca,
maquinas e ferramentas, necessarios as atividades dos cooperados, bem como com o fim de
assegurar as garantias legais do trabalho associado descritos nos artigos 15 a 20 do presente
Estatuto, a Cooperativa estabelece como Fundo Cooperativo Estatutario o Fundo de Proviséo

Técnica, constituido de 10% (dez /Jor cento) do valor das operagdes dos associados com a
Cooperativa. | «;Cnexao
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Art. 99. Todos os fundos constituidos na forma deste Estatuto serdo indivisiveis entre os

cooperados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidagdo da Cooperativa.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 100. A Cooperativa adotara os seguintes livros:

I.  De Matriculas;

Il. De Atas do Conselho de Administracéo;

lll. De Atas de Assembleia Gerais;

IV. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Atas do Conselho de Etica;

VI. De Presencas dos Cooperados nas Assembleias Gerais;

VII. Outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Paragrafo Gnico. E facultada a utilizagdo de livros de folhas soltas e fichas, podendo ser
igualmente organizados em forma de arquivos digitais, obedecidas as normas aplicaveis e

vigentes.

Art. 101. No livro de Matriculas os cooperados seréo inscritos por ordem cronolégica de admissao,
dele constando:

. Onome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia ou exclusao;

Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, das penalidades aplicadas, sua demissé&o,
eliminacao ou exclusao;

lll. A conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.

Paragrafo tnico. As fichas de matriculas existentes poderéo ser atualizadas para cumprimento
dos requisitos Estatutarios apresentados, bem como poderdo ser digitalizadas e, quando
expressamente deliberado pelo Conselho de Administragdo, mantidas de forma digital em todas

as suas fases de confeccao, assinatura, armazenamento e atualizagao.
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CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 102. A Cooperativa se dissolvera, quando:

l. Assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o numero
minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. Reduzido o numero minimo de cooperados, ou diminuido o capital social minimo se, os
mesmos nao sejam reestabelecidos até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses da reducao;

M. Da paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Iv. Da alteracdo de sua forma juridica.

§1°. Na hipotese de dissolugéo da Cooperativa, serdo nomeados um ou mais liquidantes, ademais
de um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, para proceder sua liquidagao.

§2°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§3°. Em todos os atos e operagoes, os liquidantes deverao usar a denominagao da Cooperativa
seguida da expressédo "Em liquidagéo".

§6°. Com a dissolugdo da Cooperativa, 0 remanescente patrimonial ndo comprometido, e o0s
fundos constituidos de acordo com o disposto neste Estatuto Social, terdo a destinacéo legal ou

estatutaria.

Art. 103. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracéo e estaréo legitimados a

pratica de atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. Os prazos previstos neste Estatuto e em todos os documentos e atos da cooperativa

serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.
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Art. 105. Serdo submetidas ao arquivamento junto ao érgao do Registro do Comércio, as reformas
deste Estatuto, que versem sobre:

l. Eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

1. Reforma do estatuto social;

M. Mudanca do objeto social;

Iv. Fusé&o, incorporagao ou desmembramento;

V. Dissolugao voluntaria da sociedade, nomeagao do liquidante e eleicdo dos conselheiros

fiscais.

Art. 106. A filiagdo e a desfiliagdo da Cooperativa a Federacdo ou Confederagdo serdo de
competéncia da Assembleia Geral, a qual podera ratificar e referendar decisdo anterior do
Conselho de Administracao.

Art. 107. A aprovacdo deste Estatuto Social pela respectiva Assembleia Geral Extraordinaria
permitira a aplicacdo imediata da nova estruturacdo dos Orgdos sociais prevista no Art. 39,
cabendo ao Conselho de Administragdo da época da aprovagdo nomear a respectiva Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico. O mandato dos diretores nomeados pelo Conselho de Administragdo sera igual

ao mandato remanescente deste.

Art. 108. A composigao do Conselho de Administrago, prevista no Art. 63 deste Estatuto Social,
sera aplicada no primeiro mandato ap6s a sua aprovacdo pela respectiva Assembleia Geral
Extraordinaria, ficando preservado assim o mandato dos Conselheiros de Administragdo
contemporaneos ao novo texto estatutario. Contudo, com a segregacao da Diretoria Executiva,
prevalecerdo as competéncias e atribui¢des previstas neste Estatuto Social, cabendo aos entdo
Conselheiros Diretores Financeiro e de Operagdes a fungéo de Conselheiros de Administragéo
Vogais.

Art. 109. Os normativos internos vigentes na Cooperativa, nomeadamente o Regimento Interno e
o Cadigo de Etica, continuam vigentes naquilo que n&o colidirem com o presente Estatuto Social.
Contudo, devera a Cooperativa revisar esses documentos de modo a lhes alinhar aos novos
preceitos estatutarios no prazo de 1 )U{I:) ano, contados da assembleia geral que aprovou a ampla

reforma. = _«;@n exao
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Art. 110. Os casos omissos serdo resolvidos no Regimento Interno ou Codigo de Etica da
Cooperativa, de acordo com a legislagdo e os principios cooperativistas, ouvidos, quando for a

hipétese, os 6rgaos sociais € as entidades de representagao, apoio e fomento ao Cooperativismo.

Tapera/RS, 18 de margo de 2023.
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