ESTATUTO DA COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
LTDA. - COEDUCARS

CAPITULO |

] DENOMINACAO, SEDE, FORO,
AREA DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL.

Artigo 12 - A Cooperativa de Profissionais em
Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul
Ltda. na qualidade de sociedade civil, sem fins
lucrativos, com a sigla COEDUCARS, rege-se
pelo presente Estatuto e pelas disposigoes
legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administragdo situadas a Av.
Loureiro da Silva, 2001, cj. 408, em Porto
Alegre e Foro juridico no municipio acima
citado, no estado do Rio Grande do Sul;

b) Area de agdo abrange todo Territorio
Brasileiro;

c) O prazo de duragdo por tempo
indeterminado e ano social compreendido
no periodo de 1% de janeiro a 31 de
dezembro.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 22 - A sociedade objetiva, com base na
colaboragao reciproca a que se obrigam seus
associados, promover;

Paragrafo 12 - O estimulo, o desenvolvimento
progressivo e a defesa de suas atividades
educacionais e de ensino de carater comum,
relativos aos associados e seus dependentes.

Paragrafo 22 - A criagdo, organizagdo e
direcdo de unidades dedicadas ao ensino e
educacdo de alunos, mediante curso
completo, em qualquer grau, em consonancia
com a legislagao brasileira, podendo também
instituir cursos técnicos, profissionalizantes ou
quaisquer outros de carater cultural e oferecer
instrucdo artistica e esportiva;

Paragrafo 32 - Convénio com entidades
especializadas publicas ou privadas, e
aperfeigoamento técnico profissional para os
associados, seus dependentes e empregados,
participando inclusive de campanhas de
expansao de Cooperativismo;

Paragrafo 42 - Confecgdo, aquisicdo e venda
de material educacional para uso dos
associados, educandos e funcionarios.

Paragrafo 5° - Dar treinamento e prestar
consultoria nas areas educacionais de
Administragdo, Artes, Beleza, Ciéncias,
Construgao  Civil, Comunicacdo, Design,
Direito, Esportes, Eventos, Gastronomia,
Hotelaria, Lazer, Idiomas, Informatica, Moda,
Pedagogia, Psicologia, Saude, Turismo e
Servicos.

Paragrafo 62 - Para a consecugdo de seus
objetivos, de acordo com o0s recursos
disponiveis e prévia programagdo, a
cooperativa podera:

a) Contratar servicos para seus associados
em condigbes convenientes;

b) Propiciar apoio aos associados no que for
necessario para melhor execugdo dos
Servigos;

c) Providenciar e organizar os servigos
aproveitando a capacidade dos
associados, distribuindo-os ~ sempre
conforme suas aptiddes e o interesse
coletivo;

d) Promover assisténcia social, juridica e
educacional aos associados e respectivos
familiares, utilizando-se o FATES - Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social;

e) Realizar, em beneficio de seus
associados, seguro de vida coletivo e de
acidente de trabalho;

f)  Proporcionar, via  convénios  com
sindicatos, universidades, cooperativas,
prefeituras e outros 6rgaos, beneficios
previstos em fundos sociais da entidade;

g) Promover, mediante convénio com
entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico
profissional dos associados, tendo sempre
em vista a educagao cooperativista.

Paragrafo 72 - Nos contratos celebrados, a
cooperativa representard o0s cooperados,
coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo 82 - Os cooperados executardo os
servicos contratados pela cooperativa em
conformidade com este Estatuto e o
Regimento Interno.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS:

ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

Artigo 32 - Poderao filiar-se a cooperativa
trabalhadores que exergam  atividades



compativeis com os objetivos desta sociedade
e nao pratiquem outras atividades que possam
prejudicar ou colidir com interesses da
sociedade, e concordem com as disposigdes
deste Estatuto.

Paragrafo 12 - Poderdo ainda associar-se a
cooperativa, trabalhadores nado capacitados
tecnicamente, e neste caso, receberdo
treinamento através de Cursos de
especializacdo promovidos pela cooperativa,
se necessario.

Paragrafo 22 — O ndimero de associados ndo
tera limite quanto ao méximo, mas néo podera
ser menos de 20 (vinte) pessoas fisicas.

Artigo 42 - Para associar-se, o interessado
preenchera a respectiva proposta fornecida
pela Cooperativa e a assinara com outro
associado proponente;

Paragrafo 12 - Aprovada a proposta pelo
Conselho de Administragdo em reunido
Ordinaria ou Extraordinaria o candidato
subscrevera as quotas-parte do capital, nos
termos e condigdes previstas neste Estatuto e,
juntamente com o Presidente da Cooperativa,
assinara o Registro de Matricula;

Paragrafo 22 - O associado podera integralizar
as quotas-partes subscritas parceladamente,
desde que pague 1 (uma) quota-parte no ato
da assinatura do registro de Matricula e as
quotas-partes restantes parceladas
mensalmente..

Paragrafo 32 - O associado subscrevera e
integralizarda o numero de quotas-partes
equivalentes ao nimero de dependentes que
utilizardo a assisténcia educacional prestada
pela entidade simultaneamente, sendo
garantida a matricula por quota-parte.

Artigo 52 - Cumprindo o que dispde o artigo
anterior, 0 associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigagdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
deliberagcbes tomadas pela Cooperativa em
Assembléia Geral.

| — O associado tem o direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais,
discutindo e votando os assuntos que nela
se trataram, ressalvados o0s casos
tratados no Artigo 22;

b) Propor ao Conselho de Administragéo ou
as Assembléias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para membro do
Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal da Sociedade, salvo se
tiver estabelecido relacdo empregaticia
com a Cooperativa, caso em que soé
adquirira tais direitos apds a aprovagéo,
pela Assembléia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o
emprego;

d) Demitir-se da Sociedade quando Ihe
convier;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer
informacdes sobre o0s negbcios da
Cooperativa e, no més que anteceder a
realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria,
consultar, na sede da Cooperativa, 0s
livros e pegas do Balango Geral.

Il - O associado tem o dever e a obrigacao
de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes do
Capital nos termos desse Estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e
encargos  operacionais que forem
estabelecidos;

b) Cumprir disposi¢cdes da Lei, do Estatuto,
respeitar resolugdes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragéo
e as deliberagcbes das Assembléias
Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus
compromissos para com a Cooperativa,
dentre os quais o de participar ativamente
da sua vida societaria empresarial;

d) Concorrer com o que lhe couber, na
conformidade das disposicbes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas
da sociedade;

e) Levar ao conhecimento do Conselho de
Administragao e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que
atente contra a Lei ou este Estatuto.

Artigo 62 - O associado responde
subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele
subscrito.

Paragrafo unico — A responsabilidade do
associado como tal, pelos compromissos da
Sociedade, em face de terceiros, perdura para
os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, mas s6 podera ser
invocada, depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Artigo 72 - As obrigagbes dos associados
falecidos, contraidas com a Cooperativa e as



oriundas de sua responsabilidade como
associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano
do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo unico — Os herdeiros do associado
falecido tém o direito de optar entre receber o
capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto ou de associar-se a
Cooperativa, desde que preencham as
condicOes estabelecidas neste Estatuto. Assim
como as legais aplicaveis ao direito
sucessorio.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 82 - A demissao do associado, que nao
podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida por escrito ao Diretor
Presidente, , e 0s motivos que a determinaram
deverao constar do termo lavrado no Registro
de Matricula e assinado pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

Artigo 92 - A eliminacdo do cooperado, que
serd aplicada em virtude de infragdo da Lei ou
deste Estatuto, sera feita apenas por decisdo
do Conselho de Administracdo, depois de
advertir o infrator. Os motivos que
determinaram deverdo constar do termo
lavrado no Registro de Matricula e assinado
pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 12 - Além de outros motivos, o
Conselho de Administragdo devera eliminar o
associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade
considerada prejudicial a Cooperativa ou
que colida com os seus objetivos;

b) Houver levado a Cooperativa a pratica de
atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

c) Depois de notificado, voltar a infringir
disposicoes da Lei, deste Estatuto, das
Resolucoes ou Deliberacbes da
Cooperativa, do Regimento Interno ou do
Cédigo de Etica.

Paragrafo 22 - Copia auténtica da decisdo sera
remetida ao interessado por processo que
comprove as datas da remessa e do
recebimento.

Paragrafo 32 - O atingido podera, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recursos,

que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral.

Artigo 102 - A exclusdo do associado sera
feita:

I-  Por dissolugao da pessoa juridica;

Il- Por morte da pessoa fisica do associado;

lll- Por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

Paragrafo unico — A exclusdo do associado,
com fundamento nas disposigées do item Il
deste artigo, sera feita por decisdo do
Conselho de Administragdo, aplicando-se no
caso, o disposto no “caput” do art. 9°.

Artigo 112 - Em qualquer caso, como nos de
demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o
associado tera direito a restituicdo do capital
que integralizou, com base no valor das
quotas-partes da época.

CAPITULO V
DO CAPITAL

Artigo 122 - O capital da cooperativa
representado por quotas-partes, nao tera limite
quanto ao maximo, variara quanto ao numero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo 12 - A restituicio de que trata o
Artigo 112 s6 podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango
do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

Paragrafo 22 - A administragdo da
Cooperativa podera determinar que a
restituicdo desse capital e juros seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro seguinte ao do desligamento.

Paragrafo 32 - Ocorrendo demissoes,
eliminagbes ou exclusdes de associados em
nimero tal que as restituicbes das
importancias possam ameacar a estabilidade
econémico-financeira da Cooperativa, esta
podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

Paragrafo 4° - Os deveres de associado
perduram, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela
Assembléia Geral as contas do exercicio em



que o associado deixou de fazer parte da
sociedade.

Paragrafo 52 - Para efeito de integralizagédo
das quotas-partes ou de aumento do capital
social, podera a Cooperativa receber bens,
avaliados previamente e apds homologagao
em Assembléia Geral.

Artigo 132 - Ao ser admitido, cada associado
devera subscrever no minimo 07 (sete) quotas-
partes - cujo valor de cada quota-parte
corresponde a R$50,00 (Cinglienta Reais),
totalizando as 07 (sete) quotas-partes o valor
de R$350,00 (Trezentos e Cinglienta Reais) —
e no maximo 46 (quarenta e seis) quotas-
partes — totalizando R$ 2.300,00 (Dois mil e
trezentos Reais), sendo que, por dependente
que utilizar a assisténcia educacional, prestada
pela entidade, deverdo ser subscritas 2 (duas)
quotas-partes. Para fazer jus a inscrigao de
mais de um dependente, simultaneamente, o
associado devera possuir, no minimo, o
equivalente a 2 (duas) quotas-partes para cada
um dos beneficiados com a assisténcia
educacional.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 142 - A Assembléia Geral dos
associados, ordinaria ou extraordinaria, é o
6rgdo supremo da Cooperativa; dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade e
suas deliberagbes vinculam a todos ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 15° - A Assembléia Geral sera
convocada e dirigida pelo Diretor Presidente,
apés  deliberagdo do  Conselho de
Administracao.

Paragrafo 12 - Podera também ser convocada
pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apds uma solicitagdo nao
atendida.

Paragrafo 22 - Nao podera ser votado na

Assembléia Geral o associado que:

a) Tenha sido admitido apdés sua
convocagao;

b) Que esteja na infringéncia de qualquer
disposicao do item I, do art. 5° deste
Estatuto.

Artigo 162 - Em qualquer das hipéteses
referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em primeira
convocagao, mediante editais afixados em
locais  apropriados das  dependéncias
comumente  mais  freqlentadas  pelos
associados, publicagdo em jornal de grande
circulagdo e comunicagao aos associados por
intermédio de circulares. Nao havendo, no
horario estabelecido, "quorum" de instalagéo,
as assembléias poderdao ser realizadas em
segunda ou terceira convocagbes desde que
conste do respectivo edital, quando entao
serdo observados o intervalo minimo de 1
(uma) hora entre a realizagao por uma ou outra
convocagao.

Artigo 172 - Se ainda nao houver “quorum”
para a sua instalagdo, sera admitida a
intencdo de dissolver a sociedade, fato que
deverdqd ser comunicado as autoridades do
cooperativismo.

Artigo 1892 - Dos Editais de Convocagao das

Assembléias Gerais deverao constar;

a) A denominagdo da Cooperativa, seguida
da expressao “convocagao da Assembléia
Geral’”, Ordindria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada
convocagao, assim como o endereco de
local de sua realizagdo, no qual, salvo
motivo justificado, sera sempre a da Sede
Social;

¢) A sequéncia ordinal das convocacdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as
devidas especificagdes;

e) O nimero de associados existentes na
data da sua expedigdo, para efeito de
célculo do “quorum” de instalagao;

fy A assinatura do responsavel pela
convocagao.

Artigo 192 - E da competéncia das
Assembléias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, a destituicdo dos membros dos
Conselhos de Administragao e de Fiscalizagao.

Paragrafo unico — Ocorrendo destituicao, que
possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizacdo da entidade,
poderd& a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros provisérios, até
a posse dos novos, cuja eleicdo, se efetuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 202 - O “quorum”, para instalagdo, da
Assembléia Geral, é o seguinte:



a) 2/3 (dois tergos) do numero de
associados, em condigbes de votar, em
primeira convocagao;

b) Metade mais 1 (um) dos associados, em
segunda convocagao ;

c¢) Minimo de 10 (dez) associados, em
terceira convocagao.

Paragrafo unico — Para efeito de verificagdo
do “quorum” de que trata este artigo, o nimero
de associados presentes, em cada
convocagao, se fard por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos nimeros de
matricula, apostas no Livro de Presenca.

Artigo 212 - Os trabalhos das Assembléias
Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor  Secretdrio da
Cooperativa, sendo por aquele convidados a
participar da mesa o0s ocupantes de cargos
sociais presentes.

Paragrafo 12 - Na auséncia do Diretor
Secretario da Cooperativa e de seu substituto,
o Diretor Presidente convidarg outro associado
para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva Ata.

Paragrafo 22 - Quando a Assembléia Geral
nao tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo
associado  escolhido na ocasidgo e
secretariados por outro convidado por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Artigo 222 - Os ocupantes de cargos sociais,
como quaisquer associados, nao poderao
votar nas decisGes sobre assuntos que a eles
se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0s quais os de prestacdo de contas, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Artigo 232 - Nas Assembléias Gerais em que
forem discutidos os balangos, as contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a
leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um associado para
coordenar os debates e a votagao da matéria.

Paragrafo 12 - Transmitida a diregdo dos
trabalhos, os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal deixardo a mesa,
permanecendo contudo, no recinto, a
disposicdo da  Assembléia, para o0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 22 - O Coordenador indicado
escolherd, entre os associados, um secretario
“ad-hoc” psara auxilid-lo na redagdo das
decisbes a serem incluidas na Ata, pelo
Secretario da Assembléia.

Artigo 242 - As deliberagdes das Assembléias
Gerais somente poderdo versar sobre o0s
assuntos constantes do Edital de Convocagéo.

Paragrafo 12 - Em regra geral, a votagdo sera
por aclamagdo, mas a Assembléia podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se entao as
normas usuais.

Paragrafo 22 - O que ocorrer na Assembléia
Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada, aprovada e assinada pelos membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
presentes e por uma Comissao de 3 (irés)
associados, designados pela Assembléia.

Paragrafo 32 - As deliberagbes nas
Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes
com direito de votar, tendo cada associado
presente, direito de 1 (um) sé voto, qualquer
que seja 0 numero de suas quotas-partes.

Paragrafo 42 - Prescreve em 4 (quatro) anos a
acao para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulagao, ou tomadas com violagao
da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo em
que a Assembléia tiver sido realizada.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 252 - A Assembléia Geral Ordinaria, que
se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apos
o término do exercicio social, deliberara sobre
0s seguintes assuntos, que deverao constar da
Ordem do Dia.

1. Prestagdo de contas dos o6rgaos de
administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
Relatério da Gestao
Balango
Demonstrativo das sobras ou rateio das
perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes  para  cobertura  das
despesas da sociedade e do parecer do
Conselho Fiscal;

Plano de atividades da sociedade para o
exercicio seguinte.



2. Destinagdo das sobras apuradas ou
rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para
cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

3. Eleicdo dos componentes do Conselho de
Administracdo, e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

4. Quaisquer assuntos de interesse social,
excluidos os enumerados no artigo 27
deste Estatuto.

Paragrafo 12 - Os membros dos érgdos de
administragdo e fiscalizagdo n&o poderao
participar da votagdo das matérias referidas
nos itens 1 e 4 deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovagdo do relatério,
balango e contas dos 6rgaos de administragao
desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude ou simulagado, bem como de
infragdo da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA,GERAL
EXTRAORDINARIA

Artigo 262 - A Assembléia Geral Extraordinaria
realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da Sociedade, desde que mencionado no
Edital de Convocacao.

Artigo 272 - E da competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre o0s seguintes assuntos;

1- Reforma do Estatuto;

- Fusao, incorporagao ou
desmembramento;

- Mudanca do objetivo da sociedade;

v - Dissolugdo voluntaria da sociedade e
nomeagao de liquidantes;

V- Contas do liquidante.

Paragrafo unico — Sao necessarios os votos
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
para tornarem-se validas as deliberagdes de
que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 282 - A Cooperativa sera administrada
por um Conselho de Administracdo de 07
(sete) membros todos associados, eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo obrigatoria ao término de
cada periodo de mandato, a renovagéo de, no
minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo 12 - Nao podem compor o Conselho
de Administragdo parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 22 - Os administradores ndo seréo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes
que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa
ou dolo.

Paragrafo 32 - A Cooperativa respondera
pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo 42 - Os membros do Conselho de
Administragdo designardo entre si em sua
primeira reunido os membros da Diretoria
Executiva que exerceréo as fungoes de Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Secretario, Diretor Financeiro e Diretor de
Operagoes, cujas atribuicoes se definem neste
Estatuto”.

Artigo 292 - O conselho de Administragao
rege-se pelas seguintes normas:

|- Reulne-se obrigatoriamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que
necessario, por  convocagao do
Presidente, da maioria do préprio
Conselho ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

Il - Delibera validamente com a presenga da
maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do
voto de desempate;

lll — As deliberagbes serdo consignadas em
atas circunstanciadas, lavradas no livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas |,
pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo 12 - Nos impedimentos por prazo
inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-
Presidente.



Paragrafo 22 - O Diretor Vice-Presidente e o
Diretor Secretario serdo substituidos pelo
Diretor Financeiro.

Paragrafo 32 - Se ficarem vagos, por qualquer
tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho, devera o Diretor Presidente (ou
membros restantes) se a Presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembléia Geral para o
devido preenchimento.

Paragrafo 42 - Os escolhidos exercerdo o
mandato pelo prazo que resta aos seus
antecessores.

Paragrafo 52 - Perderd4d automaticamente o
cargo o membro do Conselho que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas, sejam ordinarias ou
extraordindrias.

Artigo 302 - Compete ao Conselho de
Administragao, dentro dos limites da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno e do Codigo de
Etica, atendidas as decisbes ou
recomendacbes da Assembléia  Geral,
planejar, tracar normas para operagbes e
servigos da Cooperativa e controlar os
resultados.

Paragrafo 12 - No desempenho das suas

fungdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes:

a) Programar as operagbes ou servigos
necessarios ao funcionamento dos
educandarios e da Cooperativa;

b) Estabelecer, em instrucdes e
regulamentos, sangdes ou penalidades a
serem aplicadas aos casos de violagdo ou
abuso cometidos contra disposi¢cbes da
Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a sociedade que
venham a ser expedidas de suas reunioes;

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as
despesas dos servigos da sociedade assim
como o percentual a que se refere o item
“I” do artigo 13° deste Estatuto;

d) Avaliar e providenciar o montante dos
recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das
operagdes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das
operagbes e servigos, bem como sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo, em
orcamento anual, que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

g) Contratar empregados e fixar normas de
administragdo de pessoal;

h) Contratar servigo, quando se fizer
necessario, independente de auditoria —
Art. 112, da Lei n® 5764/71 de 16/12/71;

i) Indicar o banco ou bancos nos quais
devam ser feitos os depoésitos de
numerario disponivel e fixar o limite
maximo que podera ser mantido em caixa;

j) Estabelecer as normas de controle das
operagcoes e  servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado
econOmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operagbes e
atividades em geral, através de balancetes
da contabilidade e  demonstrativos
especificos.

k) Deliberar sobre a admissdo, demisséo,
eliminagao e exclusao dos associados;

[) Deliberar sobre a convocagdo da
Assembléia Geral;

m) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da
sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembléia Geral;

n) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir,
alienar e onerar bens mdveis, ceder
direitos e constituir mandatérios;

0) Zelar pelo cumprimento das leis do
cooperativismo e outras aplicaveis, bem
assim, pelo atendimento da legislagao
trabalhista e fiscal.

p) Deliberar normas estabelecidas que serao
baixadas em forma de resolugcdo ou
instrugdo, constituindo o Regimento
Interno da Cooperativa.

Paragrafo 22 - Os assessores que fazem parte
do Conselho de Administragdo, além das
fungbes  estabelecidas tém  atribuigcdes
especificas conforme o que segue. Ao
Assessor de Comunicagdo compete a
elaboragdo de documentos de divulgacéao,
releases e a comunicagao interna e externa da
sociedade; ao Assessor Pedagogico compete
o desenvolvimento de projetos de carater
pedagdgico, supervisao dos cursos,
treinamentos e consultorias; ao Assessor de
Operagdes compete auxiliar o Diretor de
Operagbes na execugao das tarefas e
procedimentos estabelecidos pela Diretoria de
Operagdes; ao Assessor Juridico compete a
elaboragdo, supervisdo e fiscalizacdo de
contratos, documentos cujo cunho juridico se
faca necessario; ao Assessor de Marketing
compete a criagdo de projetos de marketing e
projetos voltados a programagdes especificas;
ao Assessor Contabil compete a superviséo e
o0 apoio ao Diretor Financeiro no ambito
administrativo e contabil.

Artigo 312 - Ao Diretor Presidente cabem,
entre outras, as seguintes atribuigoes;



h)

supervisionar as atividades da

Cooperativa;

verificar freqlientemente o saldo de caixa;

assinar os cheques juntamente com o

Diretor Financeiro;

assinar conjuntamente com o Diretor

Secretario ou com o Diretor Financeiro,

contratos e demais documentos

constitutivos de obrigagoes;

convocar e presidir as reunides do

Conselho de Administracdo, bem como as

Assembléias Gerais de associados;

apresentar a Assembléia Geral Ordinéria:

- relatorio da gestao

- balanco

- demonstrativo das sobras ou das perdas
e parecer do Conselho Fiscal.

representar ativa e passivamente a

Cooperativa, em juizo ou fora dele;

elaborar o plano anual de atividades da

Cooperativa.

Artigo 322 - Ao Diretor Vice-Presidente cabem,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

Substituir -o Diretor Presidente nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias.

Promover o cooperativismo;

Planejar e executar eventos;

Representar a cooperativa em eventos,
cursos e treinamentos;

Ampliar e conquistar novos mercados;
Auxiliar o Diretor Presidente nas atividades
de controle da cooperativa;

Artigo 332 - Ao Diretor Secretario cabem, entre
outras, as seguintes atribuigoes:

a)

Secretariar e lavrar as atas das reunides
do Conselho de Administracdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se
pelos livros, documentos e arquivos
referentes;

Assinar, conjuntamente com o Presidente,
contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagoes;

Supervisionar as condigdes de guarda e
seguranga do patriménio da Cooperativa,
estabelecendo as diretrizes a serem
seguidas, de forma a proteger os ativos;
Supervisionar e definir as diretrizes/rotinas
trabalhistas e de pessoal, servigos
internos, comunicagdes, processamento
de dados, e de utilizagdo de recursos
materiais da Cooperativa;

Estimular e supervisionar as atividades de
relagbes publicas e Recursos Humanos da
Cooperativa.

Artigo 342 - Ao Diretor Financeiro cabem,
entre outras, as seguintes atribuigoes:

Supervisionar as atividades financeiras da
Cooperativa, através de contatos assiduos
com o(s) responsavel(eis) pela execugao
das tarefas que envolvam entradas e
saidas de numerario, crédito e cobranga,
empréstimo e financiamentos;

Providenciar o montante de recursos
financeiros e outros meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;
Promover o planejamento financeiro da
Cooperativa de acordo com as atividades
propostas pelos demais segmentos
operacionais da Cooperativa;

Assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagoes;
Substituir o Diretor Vice-Presidente e o
Diretor Secretario nos seus impedimentos
por prazos inferiores a 90 (noventa)

Fazer escriturar o movimento financeiro da
Cooperativa;

Verificar freqlientemente os saldos em
caixa e bancos, e uma vez por més ou em
menor periodicidade, efetuar conferéncias
dos boletins e documentagao escriturada,
extratos bancarios e registros contabeis;
Definir, em conjunto com o Contador, as
rotinas contabeis, zelando para que a
escrituragdo mantenha-se atualizada e
regularmente promovida.

Artigo 352 - Ao Diretor de Operagdes cabem,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

a)

Fiscalizar a qualidade e padrdes do ensino
ministrado nas escolas mantidas pela
Cooperativa, através de assiduo contato
com diretores das mesmas e com
membros do Conselho Pedagdgico;
Promover contatos e celebrar contratos
com empresas para a prestagdo de
servicos de recursos humanos e
operacionais;

Planejar e executar treinamentos para
associados, educandos e funcionarios da
Cooperativa;

Propor e ser responsavel pela assinatura
de convénios com entidades das areas de
ensino e recursos humanos;

Ser responsavel pela comercializagcdo de
materiais  didaticos e  pedagdgicos
associados, educandos e funcionarios da
Cooperativa;

Propor, programar e fiscalizar a realizagao
de Cursos preparatorios e
profissionalizantes;

Ser responsavel por outras atividades
comerciais compativeis com os objetivos
da Cooperativa.



CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 362 - A administracdo da sociedade
serd fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral sendo obrigatéria, ao
término de cada periodo de mandato, a
renovacdo de, no minimo 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

Paragrafo 12 - Ndo podem fazer parte do
Conselho Fiscal, os parentes dos diretores até
0 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau.

Paragrafo 22 - O associado ndo pode exercer
cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Artigo 372 - O Conselho Fiscal reune-se
obrigatoriamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario,
com a participacdo de 3 (irés) dos seus
membros.

Paragrafo 12 - Em sua primeira reuniéo,
escolhera, dentre os seus membros efetivos,
um Presidente, incumbido de convocar as
reunides e dirigir os trabalhos destas, e um
secretario.

Paragrafo 22 - As reunides poderdo ser
convocadas, ainda, por qualquer um dos seus
membros, por solicitagdo do Conselho de
Administracdo ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 32 - Na auséncia do Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao;

Paragrafo 49 - As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples de votos e constarao de
Ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e
assinada, em cada reunido, pelos conselheiros
presentes.

Artigo 382 - Ocorrendo trés ou mais vagas no
Conselho Fiscal, 0 Conselho de Administragao
ou o restante dos seus membros convocara a
Assembléia Geral, para o preenchimento das
vagas disponiveis e o0s eleitos completardo os
mandatos dos substituidos.

Artigo 392 - Compete ao Conselho Fiscal
exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagbes, atividades e servigos da

Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as

seguintes atribuigbes:

a) Conferir mensalmente o saldo do
numerdrio existente em caixa, verificando
também se o mesmo estqd dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

b) Verificar se o0s extratos de contas
bancérias conferem com a escrituragao da

Cooperativa;
¢) Examinar se os montantes das despesas e
inversoes realizadas estéo de

conformidade com os planos e decisdes do
Conselho de Administracéo;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os
servigos prestados correspondem  as
conveniéncias econdmico-financeiras da
Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de
Administragao vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos
na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos
associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é
feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com
pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com
empregados;

i) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a
cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como
junto aos o6rgaos do cooperativismo e
governamentais que regem 0s
estabelecimentos de ensino;

j) Estudar os balancetes e outros
demonstrativos mensais, o balangco e o
relatério anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer sobre
este para a Assembléia Geral;

k) Dar conhecimento ao Conselho de
Administracdo das conclusbes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a
Assembléia Geral ou as autoridades
competentes, as irreqularidades
constatadas e convocar a Assembléia
Geral, se ocorrem motivos graves e
urgentes.

Paragrafo Unico — Para os exames e
verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas
atribuigbes, podera o Conselho Fiscal solicitar
ao Conselho de Administragdo a contratagao
de assessoramento de técnico especializado e
valer-se dos relatérios e informagdes dos
servigos de auditoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.



CAPITULO XI

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS
DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

Artigo 402 - A Cooperativa € obrigada a

constituir:

I- O Fundo de Reserva, destinado a repor
perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 10 (dez
por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

II- O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, destinado a
prestagao de assisténcia aos associados,
seus dependentes e a seus proprios
empregados, constituido de 5%(cinco por
cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio.

Paragrafo unico — Os servigos de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social a serem
atendidas pelo respectivo fundo, poderdo ser
executados mediante  convénios com
entidades especializadas, oficiais ou néo.

Artigo 412 - Além da taxa de 10% (dez por

cento) das sobras liquidas apuradas no

Balango do exercicio, revertem em favor do

Fundo de Reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos
5(cinco) anos;

b) Os auxilios e doagbes sem destinagéao
especial.

Artigo 422 - O balango Geral, incluindo o
confronto de receita e despesa, sera levantado
no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico — Os resultados serdo
apurados segundo a natureza dos servigos.

Artigo 432 - As sobras liquidas apuradas no
exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os Fundos Indivisiveis, serdo rateadas entre os
associados em partes diretamente
proporcionais a sua participagdo na receita
anual da empresa, salvo deliberagdo diversa
da Assembléia Geral.

Artigo 442 - Os prejuizos de cada exercicio,
apurados em balango, serdo cobertos com o
saldo do fundo de reserva.

Paragrafo unico — Se, porém, o fundo de
reserva for insuficiente para cobrir 0s prejuizos
referidos no artigo, esses serdo rateados entre
0s associados, na razado direta das quotas-
partes subscritas e integralizadas.

CAPITULO XilI
DOS LIVROS

Artigo 452 - A Cooperativa tera os seguintes
livros:

I — Registro de Matricula;

Il - Atas das Assembléias Gerais;

lll — Atas do Conselho de Administracao;

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V — Presenca dos Associados nas
Assembléias;

VI — Outros fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo tnico — E facultada a adogdo de
livros de folhas soltas ou fichas.

Artigo 462 - No Livro de Registro de Matricula
0s associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo e dele devera
constar:

I- O nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

Il - A data de sua admissao e, quando for o
caso, a de sua demissdao a pedido,
eliminagéo ou exclusao;

lll — A conta-corrente das suas quotas —partes
do Capital Social.

CAPITULO XIll
DA DISSOLUCAO

Artigo 472 - A Cooperativa se dissolverd de
pleno direito:

I- Quando tenha alterado a sua forma
juridica;

Il - Quando seu nimero de associados se
reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas
fisicas ou juridicas, ou o seu Capital
Social minimo se tornar inferior ao
estipulado no “caput” do Art. 12 deste
Estatuto, salvo se até a Assembléia Geral
subseqliente, realizada em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses.

lll - Pelo cancelamento da Autorizagdo de
funcionamento;

IV — Pela paralisagdo de suas atividades por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 482 - A Cooperativa podera, também,

se dissolver voluntariamente, salvo se o
ndmero minimo de 20 (vinte) associados se
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dispuser a assegurar a sua continuidade,
quando assim deliberar a Assembléia Geral.

Artigo 492 - Quando a dissolugao for
deliberada pela Assembléia Geral, esta
nomeara um liquidante, ou mais, e um
Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para
proceder a liquidagao.

Paragrafo uUnico — A Assembléia Geral
podera, em qualquer época, destituir os
liguidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os seus substitutos.

Artigo 502 - Em todos os atos e operagdes, 0s
liquidantes deverdo usar a denominagéao
completa da Cooperativa, seguida da
expressdo “em liquidagéo”.

Artigo 512 - Os liquidantes, nos termos da
legislagcdo em vigor, terdo os poderes normais
de administragdo, podendo praticar atos e
operagdes necessarias a realizagao do ativo e
liquidagdo do passivo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIQ()ES GERAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 522 - Os fundos a que se referem os
itens | e Il do art. 40° deste Estatuto, s@o
indivisiveis entre os associados, ainda no caso
de liquidagdo da Sociedade, hipétese em que
serdo, juntamente com o remanescente,
destinados a instituigdo financeira que, a
época, estiver gerenciando oficialmente os
capitais das Cooperativas no Pais.

Artigo 532 - A Assembléia Geral Ordinaria se
realizard, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer dos 3 primeiros meses do ano, no
entanto, quando tiver de eleger novos
administradores, realizar-se-4 em data que
permita coincidir a posse dos novos com a
saida daqueles cujos mandatos se expiram.

Artigo 542 - Serd criado um Conselho
Pedagégico indicado pelo Conselho de
Administracdo, composto de diretores e
professores associados ou ndo, tendo como
funcao dentre outras, orientar 0
desenvolvimento educacional e social na
Cooperativa.

Artigo 552 - Os casos omissos neste Estatuto,
serdo resolvidos no Regimento Interno ou
Cédigo de Etica da Cooperativa, de acordo
com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos

os o6rgdaos de fomento e apoio ao
Cooperativismo,.

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 20 DE MAIO DE 2008 E REGISTRADA
SOB NUMERO 3126852 NA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE
PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
LTDA.

Ricardo Lermen
Diretor Presidente

Paulo Gilberto Pohimann de Souza
Diretor Secretario
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